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Mensagem do CEO

Em 2024, a Moove superou os seus resultados, mais toda a cadeia de lubrificantes, consolidam a Moove
uma vez, solidificando uma trajetéria de crescimento como uma plataforma sélida e Unica no mercado.

consistente construida ao longo dos dltimos 8 anos,
em que multiplicamos o nosso EBITDA de forma
continua. Esses resultados exponenciais séo fruto do

Em 2024, a Moove atingiu

nosso principal ativo: as pessoas. Somos mais de R$ 1,4 bilhao de EB|TDA, valor 15%
2 mil Moovers movidos por uma estratégia clara muito superior a0 do ano anterior. A
bem executada e uma cultura forte que impulsiona a . ) . ) .
construcao de times de alta performance e busca a receita |IO|UIda Nno peI’IOdO fol de
eficiéncia e a evolugao continua dos nossos negodcios. R$ 10’2 bilhdes e o lucro |IqUIdO de
Como uma empresa global, focada em solucées de R$ 394 milhdes. Tivemos aumento
lubrificantes, presente em mais de 10 paises, seguimos, da rentabilidade com a estratégia
em 2024, evoluindo na integracdo dos negocios B ,
adquiridos, o que garantiu o crescimento sustentavel de 868'[80 de receitas que levou
nas trés principais regides em que atuamos: América a melhorias no mix de produtos
do Sul, América do Norte e Europa. : : CA .
vendidos, bem como a inteligéncia

Conquistamos mais eficiéncia em todas elas por de suprimentos que permitiu 3
meio das alavancas de geracdo de valor do Moove . ~
Performance System (MPS): Supply Intelligence, Ot|m|za<§a@ de custos.
Lean and S&OP, Revenue Management e Sales and

Filipe Affonso Ferreira Marketing Execution. O MPS & um modelo proprietario Foram, aproximadamente, 644 milhdes de litros

CEO desenvolvido pela Moove com o objetivo de evolugéo vendidos a partir de uma estratégia que conta com um
continua dos negbcios, sendo replicavel em todas as portfélio diversificado de produtos premium, alta
regides onde estamos presentes. Esses diferenciais, capilaridade e rede de distribuicao exclusiva.
somados ao nosso foco e profundo conhecimento em Geramos valor para 0os nossos clientes industriais,
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comerciais e automotivos, por meio de solu¢gdes completas
e customizadas, que fazem as pessoas e 0s negdcios se
moverem de forma eficiente e sustentéavel. Fortalecemos
tamlbém a nossa presenca global e, com o crescimento do

negbcio, modernizamos a marca Moove para acompanhar as

nossas evolugdes e consolidacdes internacionais.

Por meio da nossa agenda de sustentabilidade,
conhecida como Jornada EESG, ha 4 anos fazemos
parte do Pacto Global da ONU. Alinhando assim nossa
forma de conduzir negdcios aos 10 principios universais
que abordam os temas trabalho, direitos humanos, meio
ambiente e anticorrup¢ao, dando transparéncia a nossa
governanca e correlacionando N0sSso0s compromissos
publicos aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Nesse aspecto, alcancamos com antecedéncia
nossas metas pUblicas de ter até 2025, pelo menos,

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

30% de mulheres em posicdo de lideranca e 15% de
resina reciclada em nossas embalagens.

Também seguimos aprimorando nossa agenda climatica
e divulgando nossa gestdo sobre o tema, por meio do
Carbon Insight Action (CDP), que nos concedeu o Score
B, e continuamos acompanhando nosso desempenho
de sustentabilidade nos pilares ESG no ambito da
plataforma EcoVadis. Essas referéncias globais,
somadas ao engajamento dos Moovers com iniciativas
de geracado de valor - tanto para nossos times, como
para sociedade, fornecedores, clientes e demais

partes interessadas - s&0 essenciais para o0 continuo
aperfeicoamento da nossa jornada.

Por fim, finalizamos o ano com a aquisicdo do Grupo
Pax Lubrificantes e iniciamos 2025 com a integracéao da
PAX e da Elvin, negdcios que trazem ganho de sinergia

Pilar Governanca Pilar Econémico Pilar Social
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e complementaridade ao nosso portfdlio, além de
expandir 0s nossos ativos na América do Sul.

Somos uma empresa que tem o foco e a melhoria continua
como chaves de crescimento, hossa prioridade esta em
seguir aprimorando 0S N0SsOs processos, redesenhar o
novo Complexo Industrial da llha do Governador (CIG) e
acelerar um novo Ecossistema de Operacdes e Logistica
mais seguro, diversificado e integrado.

Convido vocé a conhecer mais sobre a Moove ao longo
das proximas paginas.

Boa leitura!

Filipe Affonso Ferreira
CEO

Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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Sonre o
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moove

Este documento reflete a jornada
da Moove rumo a um futuro mais
sustentavel, transparente e responsavel.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanca Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI @



Introdugao = >

A Moove tem o propdsito de mover pessoas e
negocios do jeito certo para todos €, por meio

deste Relatorio Anual de Sustentabilidade, reafirma o
compromisso em apresentar aos publicos de interesse
a sua atuacao frente aos eixos essencials para as

suas operagoes, tornando publica a gestdo dos seus
impactos ambientais, sociais e econdmicos.

As trés dimensdes da sustentabilidade integram

a Jornada EESG (economic, environmental,

social, governance) da Moove, trilha que visa o
desenvolvimento sustentavel dos seus negécios em
consonéncia com a Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU). Nesta oitava edicéo, publicada
em dezembro de 2025, apresentamos 0s principais
resultados, desafios, riscos e oportunidades associados
as nossas atividades no periodo compreendido entre
1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024, em estrito
alinhamento ao nosso relato financeiro.

A metodologia adotada para a elaboracdo deste
documento foi a versao mais recente do sistema das

@ Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

Normas GRI para Relato de Sustentabilidade da Global
Reporting Initiative, incluindo normas universais,
tematicas e a setorial GRI 11, correspondente as
organizagcdes que atuam nas areas de petrdleo e

gas. Para além de promover a transparéncia acerca
das nossas atividades ao longo do ano passado,

esse framework € um importante mecanismo de
aprimoramento continuo da nossa Jornada EESG.

As informagdes reunidas no Relatorio de Sustentabilidade
2024, com concluséo de asseguracéo limitada por parte
da KPMG, dizem respeito aos negdcios que integram a
Moove e foram analisadas e validadas criteriosamente
por diversos segmentos da companhia. Em seguida, a
alta gestdo promoveu a reviséo final e aprovacéo do
documento, garantindo que as informacodes refletissem
com transparéncia o desempenho da Moove e sua
estratégia de sustentabilidade.

Em caso de dlvidas ou sugestdes, por favor,
entre em contato conosco pelo e-mall
falecomamoove@moovelub.com.
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Materialidade

(GRI2-4,214,229,31 )

A gestao sustentavel dos negocios € uma prioridade
para a Moove e esta totalmente integrada a sua cultura
organizacional. Maximizar os impactos positivos das
operacdes é um objetivo permanente da companhia,
que conduz, periodicamente, uma revisdo de
materialidade para alinhar as expectativas dos publicos
de interesse as suas estratégias quanto aos temas
relacionados aos pilares ambiental, social e econémico.

Realizamos esse processo pela dltima vez em 2022,
estabelecendo os tépicos mais significativos para

a nossa atuacao nos anos subsequentes. Durante

esse engajamento, a companhia consultou uma série
de publicos prioritarios, incluindo: executivos da
companhia e de clientes; colaboradores efetivos e
terceirizados; fornecedores; distribuidores; investidores;
representantes das comunidades locais; entre outros.

Destaques EESG A Moove

@ Sobre o Relatério
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1

Mapeamento
de temas e
seus impactos

Primeiramente, os resultados
obtidos na materialidade realizada
em 2021 foram verificados,
assim como documentos
adicionals, que apolaram uma
avallacao critica do contexto
local e global em que estamos
inseridos. Em seguida, uma lista
de temas a ser examinada pelos
publicos de interesse, quanto a
sua relevancia, foi definida.

Pilar Econémico

y.

Engajamento
com publicos

Por meio de um processo de
escuta ativa, em que foram
realizadas nove entrevistas e
preenchidos 66 questionarios
on-line, a Moove consultou

os pUblicos de interesse,

que priorizaram os topicos
iIdentificados na etapa anterior
levando em consideracéo
aspectos de carater qualitativo
e quantitativo.

Pilar Social Pilar Ambiental
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3

Consolidacao
dos resultados

As informacdes e dados
coletados durante o
engajamento foram
reunidos, analisados e
submetidos a aprovacéao da
nossa alta lideranca para

o estabelecimento dos
temas materiais que guiam
a Jornada EESG em prol do
desenvolvimento sustentavel
dos negdbcios no atual ciclo.

Anexos Sumaério GRI



Nossos Temas Materiais

(GRI3-1,3-2,3-3 )

A revisdo da materialidade demonstrou um grande
alinhamento entre as percepcdes da Moove e dos
seus publicos de interesse quanto a gestao da
sustentabilidade. Dessa forma, os cinco temas
materiais estabelecidos anteriormente foram
mantidos, sem a necessidade de acréscimo ou
reducdo de topicos relevantes. Eles orientam a
nossa estratégia de negdcios e guiam a Jornada
EESG, assim como estdo em consonancia

com os cinco Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU priorizados por nés.

Saude e seguranga

Desenvolvimento de
pessoas e cultura

Gestao ambiental

Relacionamento com
comunidades locais

Clique nos
temas ao lado

para ver suas
descricdes

@ ® @ & &

Eficiencia e performance

@ Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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estagues
EES

Os principais avangos da nossa estratégia
EESG demonstram como integramos
sustentabilidade ao negdcio.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanca Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI @
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DESTAQUES

EES

ECONOMICO

R$ 1,4 bilhao
de EBITDA, valor 15% superior
ao do ano anterior

RS 10,2 bilhoes

de receita liquida, um acréscimo
de 2% em relacdo a 2023

RS 394 milhodes

de lucro liquido

644 milhoes

de litros de lubrificantes vendidos

@ Sobre o Relatoério Destaques EESG

AMBIENTAL

21,8% de plastico
reciclado

usado na composicado das embalagens
no Brasil nUmero superior a meta de 15%
estabelecida para alcance até 2025

Score B do Carbon
Insight Action (CDP),

atestando uma gestdo ambiental
comprometida com a superacao
dos desafios climaticos

Selo Ouro do
Programa Brasileiro

GHG Protocol

pelo 3° ano consecutivo, afirmando
a Moove como referéncia na
administragdo do tema de emissdes

4.390 tCO,

neutralizados a partir da incorporacao
de resina reciclada em embalagens

SOCIAL

RS 3,3 milhodes

Investidos em projetos
socioambientais voltados
as comunidades locais

34,2% de mulheres

ocupando cargos

de lideranca no Brasil, nUmero
superior ao 30% estipulados
para alcance até 2025

Impulsionamento
do Programa MOVER

(Movimento pela Equidade

Racial), fundado pela Moove e outras
empresas comprometidas com a
capacitagédo e impulsionamento

de carreira de pessoas negras

2.157 Moovers

atuando nos diversos territoérios
em que a Moove esta presente
ao redor do mundo

Relatoério de Sustentabilidade 2024

em operacéo no Brasil,
Estados Unidos e Europa

um dos mais tradicionais do segmento
de Oleos e graxas lubrificantes

um dos principals reconhecimentos
Internacionais de campanhas
da inddstria automotiva

de informagao dos negoécios da
Europa, garantindo um processamento
e analise de dados mais assertivo
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QOVEe

Somos uma companhia global de
solugdes em lubrificantes.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG
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comercial e automotivo. Especificamente no segmento

mpanhia Gl | et Foantos o o .
Co pa a G Oba |n<.3|u.shtr|a!, os lubrificantes sao essenciais para a ) Mover pessoas e ﬂegOCIOS
eficiéncia, seguranca e performance da operacgao,

de SO'U?OGS em reduzindo os impactos ambientais dos equipamentos dO jeitO certo para tOdOS é

e possibilitando a ado¢do de melhores praticas

LU b rlﬁ Ca nteS de sustentabilidade, como a eficiéncia energética, O prOpOSItO da Moove.

diminuicdo do descarte de residuos, reducdo de

(GRI2-1,2-6 ) . _ .
emissdes € menos desperdicio de recursos naturais.

A Moove & uma companhia global em solucdes

de lubrificantes, presente em 10 paises, na Com esse perfil de atuacao, impulsionamos a Jornada

Ameérica do Sul, América do Norte e Europa. EESG, centrada em gerar valor aos nossos publicos de

Somos uma multinacional brasileira de capital iInteresse sem abrir mao de contribuir positivamente com

fechado, com sede em Sao Paulo (SP), e parte do um futuro mais sustentavel para todos. A inovacéo

Grupo Cosan - a quem referenciamos em nossa é fundamental para esse movimento, garantindo que

razdo social Cosan Lubrificantes e Especialidades a companhia aumente a eficiéncia, performance e

SA -, especializados na formulacéo, fabricacéo, segurancga da operacgdes industrial de diferentes setores

distribuicdo, marketing e vendas de lubrificantes, do mercado por meio de um portfélio de solucdes

graxas, fluidos, especialidades e dleos basicos. adaptadas as necessidades de cada publico de interesse.

Nossa presenca global consiste em nove fabricas

de producgao e, aproximadamente, 100 centros

de distribuigao, que nos fornecem uma base de
falbricagédo em escala e uma rede de distribuicéo
otimizada para acessar e atender os clientes. Temos
fabricas localizadas nos estados do Rio de Janeiro e Séo
Paulo, no Brasil, assim como no Reino Unido e Estados
Unidos (Kansas, Carolina do Sul, Indiana).

Desenvolvemos solugdes de lubrificantes para milhares
de clientes de diversos setores, entre eles o industrial,

. Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanca Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumério GRI @
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Cultura e Estratégia

A Moove consolidou uma cultura que valoriza as
pessoas como principal ativo. Em 201/, em conjunto
com a lideranca, estabelecemos a nossa visdo, estratégia
e cultura focadas em times de alta performance, eficiéncia
e expansao de negbcios. Desde entdo, nossos resultados
cresceram de forma exponencial, em linha com esse
novo posicionamento adotado. Nossas prioridades
estratégicas sdo projetadas para serem replicadas em
todos os mercados em que operamos, permitindo que
NOsSso NegdOcio cresga organicamente e inorganicamente.
Alinhados com o nosso propdsito, acreditamos que agir
de forma responsavel nos permite construir uma cadeia
de producéo engajada, garantindo a longevidade de
Nossos negadcios e relacionamentos de longo prazo.

Os esforcos da companhia estédo centrados em fornecer
solucoes de lubrificantes que gerem valor e impacto
positivo para os clientes, a medida que aumentam a

eficiéncia, o desempenho e a sustentabilidade de veiculos

automotivos e comerciais e equipamentos industriais

em uma ampla gama de indUstrias. Nossas equipes sao
movidas por uma mentalidade de melhoria continua e
tém grande capacidade de execucgéo. O jeito de trabalhar
da organizagéo & impulsionado pelas “Atitudes Moove”,
gue promovem um ambiente de confianca e um forte
alinhamento entre as areas de negdcios, consolidando um
modelo de trabalho adaptéavel, flexivel e agil.

Sobre o Relatério Destaques EESG

.Atitudes Moove

Pilar Governanga

Tamo Junto

Comecgamos juntos € jogamos
em time para conectar ideias

e compartilhar decisdes.
Transformamos as adversidades
em oportunidades de

fazer ainda melhor.

Mente Aberta

Somos abertos ao novo € a
diferentes ideias e opinides.
Agimos com respeito,

dignidade e equidade, e s6
damos oportunidades para
atitudes justas e inclusivas.

Papo Reto

O diadlogo aberto, escuta ativa e
o conflito construtivo nos trazem
um novo olhar e constroem
solucbes ainda melhores para

O NOSSO negdcio, por iSso

vamos direto ao ponto.

Pilar Econémico Pilar Social

® /U

Pilar Ambiental
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Seguro Sempre

Exigimos conduta ética e
Incontestavel, cuidando da
iIntegridade das pessoas, do
negdcio e do meio ambiente.
Acreditamos que urgéncia
nenhuma é mais importante
do que acdes seguras.

Pensar Grande,
Realizar Simples

Temos grandes ambigdes,
enxergamos longe, pensamos
simples e valorizamos solucdes
descomplicadas que garantem
resultados consistentes.

Anexos Sumaério GRI
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Sobre o Relatoério

Destaques EESG

Referencia em

Lubrificantes

A Moove é focada em lubrificantes e somos
especialistas no segmento, 0 que nos permite moldar
as operacdes as demandas de nosso mercado, que
vem crescendo e experimentando um aumento na
complexidade do produto e nos requisitos de uso final
de lubrificantes, aumentando barreiras para a entrada de
novos players. A exigéncia em relacdo ao produto que
é oferecido e o alto grau de conhecimento técnico tém
levado os fabricantes de lubrificantes a fornecer uma
gama de produtos cada vez mais ampla e de qualidade
capital de giro para atender aos clientes de forma
consistente e eficiente com margens atraentes.

Nosso foco estratégico em lubrificantes nos
direcionou a fazer investimentos que melhor atendam
as necessidades especificas de nossos clientes —
estabelecemos uma cadeia de suprimentos completa,
um time de especialistas, de marketing e com grande
conhecimento técnico para gerar alto valor agregado.
Também acumulamos inteligéncia competitiva
significativa e relacionamentos com o setor por meio
de nosso histérico operacional em mercados relevantes,
apolando nossa capacidade de determinar a melhor
forma de implantar capital em nosso portfolio.

Pilar Governanca Pilar Econémico Pilar Social
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Temos profundo conhecimento e estamos integrados
em toda a cadeia, uma vantagem competitiva
fundamental que nos déa escala, flexibilidade e
eficiéncia. Nos concentramos na criacdo, desde o
fornecimento até o mercado final e temos recursos
no fornecimento de matérias-primas, formulacéo,
fabricacao, distribuicdo, vendas, marketing e servigos
pos-venda. A Moove enxerga o desenvolvimento

de produtos, solucdes e o relacionamento com
fornecedores como facilitadores principais de

sua capacidade de atender as necessidades
customizadas dos clientes. Nesse contexto, a ampla
gama de uso de lubrificantes exige a capacidade de
obter uma grande variedade de 6leos béasicos e aditivos
para atender e suprir as demandas do mercado.

Ao combinar recursos de formulacado e relacionamentos
estrategicamente selecionados com fornecedores
globais e locals, podemos personalizar a formulacéo,
desde que observando os critérios e especificagcdes
técnicas, que € um elemento-chave para otimizar
0s custos de producéo. Nossa companhia mantém
uma equipe dedicada de engenheiros focados no
desenvolvimento e implementacéo de solugdes
personalizadas para cada cliente e setor que
atendemos, assegurando os nossos diferenciais de
confiabilidade e compromisso com o servico.

Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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Moove afirma posicao de referéncia
em lubrificantes na Rio Oil & Gas

Em setembro de 2024, a Rio Oil & Gas, um dos
maiores eventos de energia do mundo, contou,
pela primeira vez em sua histéria, com um espaco
dedicado ao Downstream, em que a Moove
esteve presente. Em um estande proprio na
Arena Lubrificantes, promovemos a companhia
e a marca Mobil™ por meio de uma agenda de
apresentacgdes e discussdes relacionadas ao
tema ESG & Circularidade no Mercado de
Lubrificantes. Uma palestra, conduzida pela
Gestora de Sustentabilidade da Moove Lorena
Nascimento, destacou o pioneirismo da organizacéo
no fomento da tematica na cadeia de lubrificantes
brasileira, especialmente no que diz respeito a
utilizacdo de resina reciclada em embalagens.

Sobre o Relatério Destaques EESG

A marca de lubrificantes Mobil™, com mais de 150

anos de tradicdo, é produzida e distribuida pela Moove,
que também redne em seu portfdlio produtos Tirreno,
Comma Oil e de outras marcas proéprias. Todos eles
projetados com rigorosos padrdes de exceléncia e
sustentabilidade, por meio de tecnologias avancadas
e conectadas a0 nosso compromisso com as melhores
praticas econdmicas, ambientais, sociais e de governanca.

O Investimento em pesquisa e desenvolvimento é crucial
para esse processo, assegurando que os produtos e
solu¢cdes acompanhem as evolugdes e particularidades
de um mercado em constante transformacao. E por isso
que as atividades promovidas pela companhia levam

em consideracdo os contextos locais em que estamos
iInseridos, avaliando as necessidades de cada regiao
para superar as expectativas dos publicos de interesse
em estrito alinhamento a nossa visédo: ser referéncia
global em lubrificantes.

No momento, contamos com nove fabricas em
operacgao, cinco delas no Brasil, trés nos Estados
Unidos e uma na Europa. A planta instalada no Rio
de Janeiro (RJ) dispde, inclusive, da maior area de
tancagem de lubrificantes da América Latina e um pier
préprio. E importante destacar também a importancia
da aquisicdo da Tirreno pela Moove, em 2022, que
Incorporou em nosso modelo de negdcios produtos
quimicos de alta qualidade e fundamentais para as
nossas operacdes, ampliando o nosso portfdlio de
negdcios. Os produtos fabricados no territdrio

Pilar Governanca Pilar Econémico Pilar Social
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nacional sdo distribuidos para outros quatro paises
da América do Sul: Bolivia, Uruguai, Paraguai e
Argentina (BUPA).

Na Europa, as atividades incluem a distribui¢do de
lubrificantes Mobil™ no Reino Unido, Espanha, Portugal

e Francga, assim como a producéo e comercializacéo

de lubrificantes Comma Oil, por meio da fabrica na
Inglaterra, para dezenas de paises europeus e da Asia.
Gragas a uma rede composta por mais de 50 centros
de distribuicdo nos Estados Unidos, atendemos cerca de
dois tercos desse territorio, o segundo maior mercado
de lubrificantes do planeta.

A Moove também trabalha com mais de 80 parceiros
locais e globais de 6leos basicos, aditivos e
embalagens, com suporte de uma logistica integrada
que visa atender seus clientes em conformidade com

a politica dos niveis de estoque. Além disso, € uma
distribuidora autorizada dos 6leos basicos importados da
ExxonMobil (Grupos | e Il) e de outros players relevantes
como a ERGON, S-OIL e SK.

Pilar Ambiental Anexos
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Por que lubrificantes de alta performance
sao essenciais?

¢ Diminuem o atrito entre os componentes,
amenizando o esfor¢co necessario para
o funcionamento dos equipamentos e
economizando energia;

© Evitam o desgaste e a corrosdo das pecas,
prolongando a vida Util de motores e maquinas
e diminuindo o descarte de residuos;

® Otimizam a queima de combustivel dos
equipamentos, amenizando a emissao de gases
poluentes e nocivos ao meio ambiente;

©® Reduzem as interrupcdes e manutencdes de

motores e maquinas, expondo os trabalhadores
a menos situacdes de risco.
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Uma trajetoria de crescimento

” °
continuo e consistente
FPRp : - x —
Com aquisi¢cdes seletivas exponenciadas pela execucao ry
operacional robusta de cultura e estratégia — B—— Aquisicao
COSQQ NN LA I do Grupo
Lubrificantes = N B PAX (PAX,
— passa a se Business Elvin e
e chamar Moove e Incorporagao PetroChoice integration | ubripack)
transforma a da Lubrigrupo (EUA) e deleveraging
_ identidade visual Aquisicao (Portugal), O fundo Tirreno 2094
— corporativa do WP Group  TTA(Franga)e CVC Capital  (Brasil) sao
I— . (Inglaterra e Metrolub (EUA)  Ppartners adquiridas
] Inicio da Escécia) ao portfélio e adquire 30%
NN LZ Incorporagao distribuigao inicio da dos negécios
Entrada em 2[NS do terminal de produtos Estabelecemos operacao na 5 2022
novos mercados uimico da lusi . perag: da Moove
da América do Aquisicao da EI o Sl e nossa Viséo e Argentina
sul (Uruguai Comma Oil R?(x(c;n obil, no Mobil na Prioridades 2019
. & Chemicals lo de Janeiro, Espanha
FEIrELEL € : : ao portfélio 2018
Bolivia) a partir (R.ean Unido) 2017
iSic3 e inicio
Nasce a Cosan d.a aquisi¢ao 2l d X 2016
Lubrificantes  0/reitos 2 Pl el 2015
exclusivos da na Europa

ap6s a Cosan
adquirir os
ativos da
ExxonMobil
no Brasil

Mobil na regiao
2012

2011

2008
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Mapa de
Atuacao

v i
REINO UNIDCI)“'i
o
Y &

***********

Reino Unido, Franga,

Estados Unidos ESTADOS UNIDOS Espanha e Portugal
« Sede na Pensilvania « Sede e fabrica na Inglaterra

« Trés fabricas e 50 centros
de distribuicéo

« Operacdes na Francga,
) - Espanha e Portugal

- Comercializacdo de
produtos para mais de
40 paises na Europa

« Sede em Sao0 Paulo

BOLIVIA
Bolivia, Uruguai, Paraguai e Argentina (BUPA) « Fabrica na llha do Governador,

« Sede e operagdo em Buenos Aires, na Argentina no Rio de Janeiro

« Rede de distribuidores exclusivos em BUPA Quatro fabricas em S&o Paulo
Rede de distribuidores exclusivos

ARGENTINA
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@ Sobre o Relatério Destaques EESG

A Moove

Jornada G

Em 2021, a Moove iniciou a sua Jornada EESG,
consolidando novas estratégias, metas e compromissos
publicos para a gestédo da sustentabilidade. Um tema
sempre tratado com bastante dedicacdo no &mbito
das suas atividades, em que as oportunidades séo
abordadas em sinergia com as decisdes dos negdocios.
Por meio dessa trilha de desenvolvimento continuo,
promovemos a gestdo dos impactos em quatro pilares
- econdmico, ambiental, social e governancga -,
Impulsionando a¢des positivas em alinhamento aos
nossos temas materiais € aos ODS da ONU.

Essa teméatica é pautada por critérios rigorosos de
integridade, seguranca, ética e compliance para
suportar a expansao sustentavel das operacdes da
companhia e a geragéo de valor compartilhado entre

Pilar Governanca Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI
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os pUblicos de interesse. A sustentabilidade & tema
fundamental na Moove e mostra-se presente nas relacdes
comerciais e institucionais nos seus territorios de atuacéo,
em acordo com as legislacdes e normativos locais e globais.

Nesse sentido, o engajamento da alta lideranga é
Importante para enderecar oportunidades e desafios
com a devida responsabilidade corporativa. Com

o suporte do Comité de Sustentabilidade, que
acompanha o desempenho nos indices e frameworks
de EESG, além da integracdo entre diversas areas do
negdcio, impulsionamos essa agenda e fortalecemos o
posicionamento frente aos nossos temas materiais.
Dessa forma, eles sédo desdobrados com o suporte de
Grupos de Desenvolvimento, compostos por equipes
multidisciplinares que apoiam estudos, projetos, entre
outras iniciativas da agenda de sustentabilidade.
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Pacto Global

Signataria do Pacto
Global desde 202],
maior iniciativa de
sustentabilidade
corporativa do mundo,
a Moove atua para
Impactar positivamente
areas como direitos
humanos, relacdes de
trabalho, meio ambiente
e combate a corrupcéo.

Somos fundadores do
MOVER — Movimento
pela Equidade Racial e
nos comprometemos

a impulsionar o
desenvolvimento de mais
de 1 milhdo de pessoas
pretas e pardas para
novas oportunidades
profissionais.

O selo Ouro do GHG
Protocol conquistado
pela organizagao,
reconhecimento maximo
concedido as instituicoes
que gerenciam com primor
as suas emissoes,
demonstra o seu
COMpPromisso com a
producéo de um inventario
de emissGes completo

e auditado por terceira
parte independente.

Administrar com
transparéncia o tema das
mudancas climaticas,
construindo uma jornada
evolutiva, nos concedeu
o Score B do Carbon
Insight Action (CDP),
classificacéo recebida
por empresas com boas
praticas ambientais.

Conheca mais sobre a Jornada EESG da Moove!

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Reflexo da qualidade

do sistema de
sustentabilidade

da companhia, o
recebimento do Selo
Gold da EcoVadis atesta
0 seu comprometimento
com o0 amadurecimento
de ac¢des responsaveis.
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’Metas pUblicas para alcance até 2025

A Moove ja alcancou as duas
metas estabelecidas, em
2023, para serem atingidas
até o final de 2025 no ambito
das suas operacdes no Brasll 34,2%
e seguimos engajados com 30%
esses Compromissos.

A Cargos de 12 ot Plastico
RESPONSAVEIS

reciclado nas
embalagens

lideranga ocupados
por mulheres

15%

Meta Resultado Meta Resultado
Em 2024, conquistamos a marca de 34,2% No ano passado, expandimos o uso de plastico
dessas func¢des preenchidas por elas, afirmando o reciclado para 21,8% da composicéo das
NOSSO compromisso com a agenda de Diversidade nossas embalagens, um marco que permite
e Inclusdo e com a construcdo de ambientes de reduzir impactos a natureza e albre novas
trabalho cada vez mais confortaveis para todos. oportunidades de desenvolvimento de negb6cios.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumaério GRI @
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Visao ESG 2030

A Moove integra o Grupo Cosan e contribui diretamente
com o estabelecimento de uma estratégia de
sustentabilidade compartilhada que incorpora as
particularidades de todas as empresas do seu portfdlio
de negdcios: a Visao ESG 2030.

Por meio da atuacdo na Comissao de
Sustentabilidade da holding, instédncia de governanca
corporativa composta por liderangas e membros de
diferentes empresas da nossa acionista, colaboramos
com a identificacdo dos temas materiais transversais
para o Grupo Cosan, pautados em trés frentes:

A Moove

@ Sobre o Relatério Destaques EESG

1.

Acompanhar a evolugcao dos
negocios a partir das diretrizes

presentes na
Visdo ESG 2030;

. Engajar e promover
intercambios e sinergias
entre o portfolio, sobretudo

em temas ambientais,
climaticos e sociais;

. Consolidar as informacdes

sobre o desempenho ESG

do portfolio, comunicando

a performance com
transparéncia aos publicos de
Interesse.

Clique aqui e saiba mais!

Relatoério de Sustentabilidade 2024
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Cllar
Governanca

Nossa gestédo &€ marcada por principios
de solidez, ética, transparéncia e
compromisso com o futuro.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanca Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI @
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Governanca Corporativa

O crescimento sustentavel guia a atuagao da Moove, o Moove Performance System (MPS), com alavancas
que tem o propodsito de mover pessoas e negdcios de transformacao geradoras de valor para os clientes e
do jeito certo para todos. A trajetdria da companhia é negdcios, buscando a eficiéncia operacional, melhoria
marcada pela solidez, transparéncia, ética e respeito as e crescimento continuos. Investimos em estratégias
melhores praticas socioambientais e de governanca, que criam valor para todos os pUblicos de interesse,

0 que tem contribuido para assegurar seu consistente seja no fornecimento, fabricacdo ou marketing de
desempenho econémico. A oferta de produtos e produtos, por meio de um portfdlio robusto, bem como
solucdes de exceléncia s6 & possivel por meio da no aprimoramento de nossa governancga corporativa
manutenc¢ado de relacionamentos que favoregam a e no fortalecimento de nossos ativos: pessoas,
harmonia entre resultados € a geragao de impactos operagoes e inteligéncia. O MPS auxilia a insercéo
positivos para as pessoas, negdcios, meio ambiente e em novos mercados e a oferta de linhas de produtos e
toda a cadeia de valor. servi¢cos, adaptando nossas experiéncias passadas as
necessidades especificas de cada negdcio e territorio,
Por meio de uma estratégia clara e cultura sélida, a respeitando as especificidades e diversidades
Moove desenvolveu um modelo de negbécio replicavel, socioculturais de cada regido.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanca Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI
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Subjacentes ao MPS estdo quatro alavancas principais de criacdo de valor:

Supply Intelligence Revenue Management

NOs nos esforcamos para alcancar a previsibilidade Gerenciamos a receita aprimorando a

em uma cadeia de integrada, usando dados para percepcao de valor de nossos clientes, por
aumentar a eficiéncia. Nossa estratégia inclui meio de propostas de marketing apropriadas
ferramentas para diferenciacdo, conectando cadeias e precos inteligentes de retorno ao mercado
globais e nacionais e integrando todas as areas por produto, por canal e por regiao.

do negbcio para acessar informagdes estratégicas
de mercado, disponibilidade de produtos,

diversificacdo de clientes e alcance geografico. Sales and
Marketing Execution
Lean e S&OP Nos nos concentramos em relacionamentos de

longo prazo com nossos clientes, em uma forte
comunicacdo de marca e em ter nosso time de
vendas e marketing alocado adequadamente em
campo. Assim, podemos fornecer altos niveis de
servico, o que inclui a entrega de disponibilidade
e desempenho do produto, bem como suporte
técnico e/ou de marketing necessario para
atender e superar suas necessidades.

Valorizamos nossos ativos, promovemos dinamismo
operacional, sincronicidade e alinhamento por

meio do S&OP e acreditamos ter capacidade

de analise, resposta e tomada de deciséo agil.
Nosso programa Lean serve como 0 modelo

que nos orienta em direcéo a eficiéncia, apoiado
por seis ferramentas principais: 5S, Kaizen,
Mapeamento do Fluxo de Valor ou VSM, PDCA

A3, Trabalho Padronizado ou TP e SMED.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI @
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Estrutura
Organizacional

( GRI 2-1,2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-17 )

Dispomos de um sistema de governanga global e
contamos com a colaboracédo ativa da Cosan, nossa
principal acionista e gestora de um portfélio diverso de
negdcios, na elaboracdo do nosso plano de expanséo para
novos territérios. Assim como da CVC Capital Partners,
empresa britadnica de private equity e investimentos, que
também tem participacdo acionaria e contribui com a sua
expertise para garantir que esse processo seja conduzido
de forma sustentavel. Apesar de nao estar listada ainda
na bolsa de valores, a Moove adota os mais rigorosos
padroes de gestao associados ao mercado de capitais.

Responsavel por formular as estratégias de atuacao
da organizac&do e monitorar as suas implementacoes,
o0 Conselho de Administragao € o 6rgdo maximo de

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

P

governanca. E composto por seis membros efetivos,
quatro deles escolhidos pela Cosan e outros dois
pela CVC para mandatos de prazo indeterminado,

a partir de critérios de exceléncia que possibilitam
tomadas de decisdo baseadas nas melhores préaticas
de sustentabilidade. Esses profissionais compartilham
uma série de competéncias relevantes, conectadas a
temas como gestdo empresarial, finangas, estratégia
corporativa, governanca e sustentabilidade.

A Diretoria Executiva, formada por um diretor-
presidente (CEO) e sete* vice-presidentes sem
designacédo especifica, que ocupam 0s seus cargos
pelo periodo de dois anos, com direito a reelei¢ao.
Suas funcdes incluem a consolidagcdo da estruturagao
iInterna e acompanhamento das operacdes da Moove,
mas também a aplicac&o das politicas e diretrizes
gerais estabelecidas pelo Conselho de Administracéo,
que mantém um canal aberto com esse 6rgéao para o
reporte de resultados ambientais, sociais e econdmicos.
E funcdo do diretor-presidente, que n&do acumula a

Pilar Econémico Pilar Social
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presidéncia do Conselho de Administracéo, liderar

a gestao dos impactos ambientais, sociais e
econdmicos da organizacdo. Esse dever, no entanto,

é compartilhado com todos os representantes da
Diretoria Executiva, que possuem sélida experiéncia
para exercer 0S seus cargos e atribuicbes em questdo. A
administracdo das estratégias financeiras, por exemplo,
é de responsabilidade do CFO, enquanto as questdes
ambientais sdo orientadas por regulamentacodes e
tendéncias vigentes, de acordo com as particularidades
de cada regido em que estamos presentes.

Quatro comités também séo parte importante da
estrutura de governanga corporativa da Moove, em &mbito
local e global. Os globais sdo formados por trés membros,
dois deles definidos pela Cosan e um pela CVC para
mandatos com prazo indeterminado, e apoiam a difuséo
do conhecimento coletivo e habilidades do mais alto 6rgao
de governanca sobre desenvolvimento sustentavel.

*Um dos vice-presidentes ndo foi eleito como estatutario no periodo de relato.

Sumario GRI
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COMITES GLOBAIS

Riscos e Auditoria

Supervisiona as areas de controles internos, controladoria e auditoria
Interna, assim como a contratacéo e destituicdo de auditoria
Independente e outras atribuicdes conforme o seu regimento.

Remuneracao

Regula as estratégias de remuneracao fixa e variavel, visando a atracédo
e retencao de talentos em alinhamento aos principios e praticas
sustentaveis da organizac&o e respeito ao interesse dos acionistas.

COMITES LOCAIS

Sustentabilidade

Formado por executivos de areas estratégicas e liderado

pela vice-presidéncia da América do Sul, tem como objetivo
fortalecer a Jornada EESG da Moove, com o apoio de

Grupos de Desenvolvimento multidisciplinares. A gestéo das
InNformacdes a serem apresentadas nos relatorios e divulgacoes
anuais € promovida pelo time de sustentabilidade.

Pluralidade

E gerenciado pela vice-presidéncia de Pessoas e Cultura e
Integra acdes e programas de diversidade, equidade e inclusgo
as agcdes da companhia. Times voluntarios divididos pelas
células Cores (equidade étnico-racial), Género (equidade de
género), Orgulho (inclusdo de LGBTQIAPN+) e PCD (inclusao

de pessoas com deficiéncia) fazem parte desse comité.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga
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Estrutura de governancga global em 2024

Conselho de Administracao

Fernando de Oliveira Pinto Filipe Affonso Ferreira Jean-Marc Robert Nogueira Baptista Marcelo Eduardo Martins Rodrigo Araujo Alves Rubens Ometto Silveira Mello

Comité de Riscos e Auditoria

Comité de Remuneracgao

Felipe Bertoncello Carvalhedo Fernando de Oliveira Pinto  Rodrigo Araujo Alves Filipe Affonso Ferreira Jean-Marc Robert Nogueira Baptista Marcelo Eduardo Martins

Diretoria Executiva

Filipe Affonso Ferreira

(CEO)
Alexandra Sabia Alexandre de Souza Barreto Gerson Francisco José Carlos Rapacci
(VP de Pessoas e Cultura) (VP de Logistica, Processos e Tecnologia) (VP da América do Sul) (VP da América do Norte)
José Alexandre Magalhaes Baptista Lineu Paulo Moran Filho Mara Pezzotti
(VP de Planejamento e Estratégia de Suprimentos) (VP de Financas) (VP da Europa e Solucdes de Marketing)

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanca Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumério GRI
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Etica e Compliance

(GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26 )

Integridade e transparéncia sdo questdes inegociaveis
para a Moove, que guia 0s seus relacionamentos e
operacdes a partir dos melhores requisitos de ética e
compliance do mercado. Cumprimos estritamente as
legislacOes e exigéncias regulatérias das regides em que
atuamos, em conformidade com as melhores préaticas
ESG e respeito aos publicos de interesse.

Para nds, 0 sucesso dos
negdocios sO & possivel por
melo de um posicionamento
Institucional de destague e
baseado na sustentabilidade.

Manter uma imagem e reputacdo positivas perante aos
seus publicos de interesse € um objetivo impulsionado
pelos diversos treinamentos e comunicacdes regulares
promovidos pela Moove. Por meio do Programa de
Compliance, a companhia compartilha com os Moovers
OS Sseus principios e valores, destacando a importancia
da responsabilidade corporativa e cumprimento as
normas. Politicas que abrangem assuntos conectados a
prevencao, a corrupcao, lavagem de dinheiro, doacgdes

e patrocinios, recrutamento e selec&o, entre outras,

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove
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também s&o fundamentais para garantir a transparéncia
no ambiente de trabalho.

No Codigo de Conduta do Grupo Cosan estédo
expressas as diretrizes que orientam os padroes

de ética e integridade dos nossos negocios. Ele

redne valores e comportamentos que devem ser
adotados pelos pUblicos de interesse da Moove,

sendo imprescindivel o seu pleno conhecimento pelas
equipes internas. A cada dois anos, esse documento é
recertificado de acordo com as necessidades e desafios
contemporaneos das areas de atuagdo da companhia,
reforcando o seu compromisso com a melhoria continua
dos processos.

Quaisquer irregularidades relacionadas as politicas

e procedimentos da Moove, incluindo situacoes e
condutas improprias, devem ser comunicadas ao Canal
de Etica. Ele assegura a seguranca e confidencialidade
das informacodes relatadas e esta disponivel 24 horas
por dia, sete dias por semana, para recebimento de
denincias ou esclarecimento de davidas. E incumbéncia
de uma empresa independente o registro desses
requerimentos, certificando assim o carater de
anonimato das comunicacdes. Consolidadas, as queixas
sdo encaminhadas as instancias adequadas e avaliadas
com base nos principios de presuncao de inocéncia e
direito a defesa.

Também concentramos esforgos para prevenir
potenciais conflitos de interesse e agdes que estejam

Pilar Econémico Pilar Social
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em desacordo com as normas de transparéncia.
Estabelecendo diretrizes e procedimentos para impedir
transacdes ou situacdes desalinhadas as regras da
companhia, assim como orientar acdes que devem

ser tomadas ou evitadas em reunides de conselheiros
e diretores, a Politica de Partes Relacionadas e
Conflitos de Interesses € um importante mecanismo
de controle.

Nao sao permitidos aos Moovers relacionamentos

em que 0S seus interesses pessoais tragam prejuizos
financeiros ou de reputacdo a Moove. Assim que
observar um episddio conflituoso, o colaborador deve
comunica-lo imediatamente ao Compliance Juridico,
por meio de formulario on-line, ou a sua lideranca direta,
além de se distanciar dessa condic&o e se abster de
qualquer decisao até que o caso seja devidamente
esclarecido pela area designada.

Canal de Etica
\‘ 0800 7250039

@ www.canaldeetica.com.br/cosan

Sumario GRI
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Certificacoes

Além de atuar em observagao e conformidade
com requisitos legais e regulatérios, a Moove
possui certificagdées que representam um
reconhecimento internacional de diferentes
entidades e instituicées. Garantindo assim

melhores praticas de gestdao em nossos
processos operacionais, hos diferenciando
no mercado e refletindo o engajamento dos
colaboradores para além da lideranca.

ISO 17025

Atesta a exceléncia do nosso laboratério e

sua capacidade de realizar ensaios precisos e
confiaveis - 16 deles certificados pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro) -, assim como o reporte de resultados.

Sobre o Relatoério

Destaques EESG A Moove
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ISO 9001

Reconhece o alto padrao do Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ) da Moove, que assegura

a satisfac&do de seus clientes por meio de
processos eficientes e rigorosos.

ISO 14001

Evidencia o comprometimento da companhia
em gerir questdes ambientais no Brasil

e no Reino Unido, demonstrando o seu
empenho em aprimorar ininterruptamente

as suas praticas sustentaveis.

Pilar Econémico Pilar Social
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Selo Geracao 3 de Dexos

Comprova o0 cumprimento das exigéncias
especificas para que atendamos as demandas
dos motores e lubrificantes da General Motors
(GM), afirmando o carater de qualidade dos
Nnossos produtos.

IATF 16949

Complementa a ISO 9001 com foco no
fornecimento de produtos para montadoras,
garantindo que os servigos e solucdes da
Moove estejam em conformidade com

OS requisitos da industria automotiva.

Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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Cadeia de Valor A Moove promove parcerias
baseadas na ética profissional

estimula seus publicos de interesse

(GRI12-29, 414-1,414-2 )

A Moove possui uma cadeia de valor complexa e

sustenta relacionamentos com uma diversidade a aprimorar permanentemente O
seu posicionamento em ESG.

de publicos ao longo das inUmeras fases do
desenvolvimento dos seus produtos e solugdes. Gerir as
boas praticas econémicas, sociais e ambientais em
relacdo aos pUblicos de interesse em um setor marcado
pelo dinamismo & essencial para manter uma operacao
comprometida com a agenda da sustentabilidade e
pilares EESG.

O nosso perfil de atuagéo global, com presenca

ativa em diferentes territérios, oferece desafios g,
simultaneamente, grandes oportunidades para tratar
essa tematica. Hd uma abordagem estratégica para
administrar as relacdes comerciais e institucionais com
clientes, fornecedores, distribuidores, investidores,
entidades de classe, drgaos reguladores, comunidades
locais e com 0s proprios Moovers.
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A companhia conta com uma robusta rede de modelo de negdcios sustentavel. O relacionamento

distribuidores, importantes parceiros de negdcios. No com fornecedores também abrange a aquisi¢do de Cliente reconhece a contribuigéo
Br/aS|.I, O programa c.JIe e.xce.le?ma voltado para este Oleos Nbasu:o?, gdltlvos e embalagens, assim COI"T].O socioambiental da Moove

publico, o DAP — Distribuicao de Alta Performance, questdes logisticas para atender de maneira eficiente

fo! e}p.erfelc;oado em 2924. Foram adicionados a elg as demandas do mercgdo e as diretrizes de gestdo de Durante o Vendor Day 2024, evento promovido
critérios de sustentabilidade, que compreendem riscos estoques da companhia.

pela SBM Offshore que redne seus fornecedores
estratégicos, a Moove foi premiada pela sua
contribuicdo socioambiental positiva no &mbito
da adogdo de resina reciclada nas embalagens
dos lubrificantes Mobil™.

e oportunidades socioambientais, além de outros
tOpicos de governancga e econdmicos ja presentes para
monitorar o desempenho dessas operacoes.

Elo importante da cadeia de valor, os fornecedores
desempenham uma fung¢édo fundamental na condugéo
dos negdcios e ndo podem estar suscetivels a riscos
que impactem negativamente as pessoas e o0 planeta.
Todos 0s contratos e ordens de compra da companhia
incluem cldusulas com critérios de seguranga,
salde e meio ambiente, mas também politicas
anticorrupcao e antitruste. Além disso, contamos
com um sistema de avaliacdo continua para certificar
que situacdes adversas associadas a eles sejam
iIdentificadas imediatamente para que as providéncias
sejam tomadas.

Alguns dos resultados alcangados por meio
dessa iniciativa sustentavel:

Reciclagem de mais de
1 milhao de kg de plasticos

Coleta de 5.591 toneladas
de plasticos pelo Instituto
Jogue Limpo

Mais de mil itens compdem, por exemplo, a linha da

Moove voltada aos setores automotivo e industrial, Neutralizagéo de 4.390
demonstrando a importancia dos suprimentos de toneladas de gés carbonico

lubrificantes para as suas atividades. Com o suporte

dos times de Operacao, Comercial e Marketing, associados a producgéo de
INnvestimos em uma abordagem integrada que possibilita NOVOS pléStiCOS

a oferta de produtos e solugdes vantajosos, de bom
custo-beneficio e com atributos que impulsionam o
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Em 2024, foram avaliados

470 fornecedores e verificados
seus antecedentes, nao sendo
observados impactos sociais
reais ou potenciais relacionados
a trabalho infantil ou analogo

a escravidao, obrigacdes
trabalhistas, ou outros temas
sensivels que atentem contra as
legislacdes vigentes e diretrizes
Internas da Moove.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

Pilar Governanca

Dos 365 novos parceiros desse grupo cadastrados

ao longo do periodo em questéao, 30%, o equivalente
a 110, foram selecionados com base na priorizagao
de critérios socioambientais, afirmando o nosso
empenho em incentivar praticas mais responsaveis na
cadeia de valor.

A companhia possui um modelo de S&OP (sales and
operations planning) que esta diretamente conectado
a esse processo, que aprimora o planejamento das
operacdes em escala global e permite um atendimento
eficaz aos clientes, o que € imprescindivel para ancorar
as suas decisdes estratégicas de forma sustentavel.

Pilar Econémico Pilar Social

Pilar Ambiental

Relatério de Sustentabilidade 2024

Matérias-primas
S&0 mais de 80 parceiros locais e globais
de 6leos basicos, aditivos e embalagens

Tecnologia do produto
Area de P&D monitora tendéncias e
Inovacdes da indUstria

Fabricacao
Baseada na cultura de
eficiéncia e melhoria continua

Distribuigao
Aprimoramento constante das
solucdes logisticas

Cliente B2B

Oferta de solugdes e servigos
de engenharia exclusivos

Anexos Sumario GRI @



moove Relatério de Sustentabilidade 2024

integracao de diferentes unidades de negocios ao

o “1141 a Em paralelo, & importante refor¢ar a importéncia da
Tecnologla da Nos ultimos anos, ndo

informa éo foram apresentadas sistema da companhia, como no caso da Tirreno e

? quelan COmprovadaS da Moove North America. Esse processo. vem sendo

. < . N fundamental para conectar cada vez mais as empresas
relativas a V|O|a(;aO da ndo somente as dindmicas operacionais e estratégicas,

Conservar um ambiente de seguranca cibernética e : : mas também a sua cultura de sustentabilidade.

favoravel aos negbcios € um objetivo que a organizacéo prlvaCIdade.e perda de Ao impulsionar essa incorporagao, facilitamos a

entende como indispensavel. A Moove prioriza a dadOS de C|IeﬂteS, comunicacao e troca de informacdes entre diferentes

protecao dos seus ativos e investe insistentemente areas e departamentos, otimizando os fluxos de trabalho

para aprimorar a infraestrutura de tecnologia e aproximando, adaptando necessidades e conectando

da informacéo, garantindo a confidencialidade, equipes geograficamente dispersas.

disponibilidade, integridade e autenticidade dos dados.
Além de executar rigorosos processos em conformidade
com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD)

e outros normativos que regem essa tematica. CONFIDENCIALIDADE DISPONIBILIDADE INTEGRIDADE AUTENTICIDADE
Somente usuarios Os ativos de informacédo  N&o had modificagdo ou Os processos mantém a

O Centro de Inteligéncia de Ameacgas ¢ vital para autorizados tém acesso, sdo compartilhados destrui¢éo indevida de proveniéncia das fontes

a antecipacao a possiveis ataques de hackers ou por tempo determinado, com usuéarios e clientes  dados, que permanecem anunciadas de acordo

problemas que afetem os nossos sistemas, permitindo a dados compartilhados autorizados sempre completos ao longo do com as informacdes

respostas rapidas e proativas a qualquer inconveniente por terceiros. que necessario. seu ciclo de vida. prestadas, sem qualquer

que venha a surgir. Um projeto de threat intelligence, o tipo de alteracéo.

Cyber OT (Operation Technology) atua, inclusive, na

gestdo de vulnerabilidades, monitoramento e resposta ﬁ

a incidentes no ambiente operacional, tornando mais

robustas as defesas contra problemas cibernéticos.

—
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Gerenciamento de riscos

GRI 2-25, 2-27, 205-1, 205-2, 206-1, 401-2

Analisar cenérios desafiadores e estabelecer
mecanismos de resposta, se antecipando a problemas
futuros, é crucial para reduzir a incidéncia de impactos
negativos e apontar caminhos para evolugdo em

temas vulneraveis. Conscientes da importancia do
gerenciamento de riscos para a governanga corporativa,
contamos com politicas bem estruturadas e equipes
focadas em consolidar os objetivos estratégicos, em
conexao a Jornada EESG e aos melhores padrbes
internacionais.

Em um ambiente cada vez mais dinamico, prezar pela
resiliéncia e sustentabilidade das operacdes a curto,
meédio e longo prazo € um aspecto de vantagem
competitiva que torna a Moove um destaque no seu
setor. Para tal, ela basela a abordagem desse assunto
em trés principais linhas de defesa, sendo a primeira
delas inerente as areas de negbcios, encarregadas de

acompanhar os riscos associados as operagoes. As
outras consistem nas estruturas de controle e na
auditoria interna, que apoiam os gestores de primeira
linha e validam a eficacia dos modelos e processos
Internos, respectivamente.

Esse processo, conduzido pelos vice-presidentes,
diretores e gerentes, & aprovado pelo CEQ, e inclui o
gerenciamento de questdes financeiras, operacionais,
regulatérias, ambientais, sociais, reputacionais, entre
outras. Anualmente as estratégias s&o revistas, levando
em consideracdo diferentes etapas que atestam a
maturidade da Moove na promocéo de uma cultura
de sustentabilidade, transparéncia e gestdo de
riscos em toda a sua cadeia de valor. Nesse processo,
foram incorporados temas relacionados as mudancgas
climaticas e direitos humanos.

Relatoério de Sustentabilidade 2024
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Analise
de contexto

Priorizagcao

Definigao da

Relatoério de Sustentabilidade 2024

dos riscos resposta aos riscos

Momento em que é definida

a escala de prioridade dos
riIscCos e quais respostas
devem ser privilegiadas para
mitigar os impactos negativos.

De acordo com 0s
processos internos, sdo
selecionadas as medidas
de controle e de que forma
elas serdo adotadas.

Primeiramente, sdo avaliados
0S cenarios internos e
externos para que se tenha o
entendimento do contexto em
que a Moove esta inserida.

Identificagoes Analise dos riscos Avaliagao dos riscos Comunicagao e

dos riscos Causas e impactos das Os riscos sao estimados com monitoramento

Os principais riscos associados  possiveis incidéncias sao base em niveis que atestam
ao desenvolvimento dos examinados para que a sua criticidade diante das
negdcios sdo definidos de seja possivel entender a consequéncias que podem
Mmaneira estratégica. dimensédo dos problemas. ser experimentadas.

. Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

#SeguroSempre

Em 2024, por mais um ano, a
companhia nao enfrentou casos

de nao conformidade com leis e
regulamentos que ocasionassem em
multas. Como de praxe, ao longo desse
periodo, todas as nossas 87/ operacdes
foram avaliadas quanto a adversidades
relacionadas a corrupcao e também
nao foram identificados riscos
significativos. Além disso, nao foram
observadas a¢des judiciais pendentes
ou encerradas envolvendo concorréncia
desleal, violacdes de leis antitruste

e antimonopadlio.

Promove a integracéo entre
todas as etapas anteriores,
favorecendo a transparéncia
e evolugdo da dinamica de
gerenciamento de riscos.

Pilar Governanga Pilar Econdmico Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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Participacao setorial

Estar em contato com outras organizacdes e entidades
representativas € parte da governanca corporativa

da Moove, que observa esse cenario como uma boa
oportunidade para acompanhar as discussodes e
iInovacdes associadas ao seu setor. Acompanhar as
tendéncias do mercado e solidificar o relacionamento
com os publicos de interesse € importante para

uma gestéo estratégica dos negdcios e impulsiona a Brasil Exterior

otimizagdo das nossas diretrizes e politicas internas,

assim como da Jornada EESG. - Associacéo Brasileira de Downstream (ABD), Associagao Técnica da Industria Europeia de
via Instituto Brasileiro de Petrdleo, Gas e Lubrificantes (Atiel);

Em é@mbito nacional e internacional, a organizacéo esta Biocombustiveis (IBP);

engajada em fortificar o seu engajamento com outros United Kingdom Lubricants Association (Ukla);

players relevantes e consolidar o seu posicionamento » Conselho Comunitéario de Seguranca (CCS) da llha

de protagonismo em temas importantes, contribuindo do Governador (participacao e apoio voluntario); Independent Automotive Aftermarket

para avangos que proporcionem resultados positivos Federation (IAAF);

nao somente voltados as suas atividades, mas também - Plano de Area da Baia de Guanabara (PABG) —

para a sociedade em geral. Comité para atendimento madtuo de acidentes e The Royal Society for the Prevention
preservagéo da Baia de Guanabara; of Accidents (Rospa);

- Instituto Jogue Limpo; Camara Argentina de Lubricantes (CAL).

- Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras
de Combustiveis e Lubrificantes (Sindicom).
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“llar
-CcoNnOMICO

O desempenho econémico sustenta a
geracdo de valor compartilhado para
todos 0s nossos stakeholders.
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Desempenho

A Moove desfruta de uma posi¢édo estratégica para o
desenvolvimento economico das regides em que
esta inserida, atuando como um elo importante entre
a industria de base e outros segmentos de suma
relevancia. Por meio da producédo, comercializacéo

e distribuicdo de lubrificantes, graxas, fluidos,

Oleos isolantes e dleos basicos, fortalecemos
cadeias logisticas, acdes de eficiéncia energética,

a produtividade dos clientes, entre outros pontos
que influenciam positivamente na busca por uma
performance baseada na sustentabilidade.

Nossa robusta rede de distribuicéo potencializa o
desempenho de uma vasta quantidade de empresas
nao somente no Brasil, mas também em outros paises

da América do Sul, Europa e nos Estados Unidos, sejam
grandes corporacdes ou pequenos empreendimentos.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

A companhia age como um
vetor de inovagao para o
mercado, oferecendo solugdes
customizadas e tecnologia

de ponta para atender as
expectativas dos publicos e
Impulsionar a agenda ESG no
ambito das relacdes comerciais
e Institucionais.

Pilar Econémico

Pilar Governanga Pilar Social

Relatério de Sustentabilidade 2024

Esse viés vem sendo fortalecido pelo processo

de expansao que a Moove conduziu ao longo dos
bltimos anos. Ao ampliarmos a atuacéo para outros
territorios, abracamos novas oportunidades em
sintonia com um modelo de gestao sustentavel
dos negobcios. Investimentos estratégicos que geram
mais empregabilidade nas localidades contempladas,
aprimoram a infraestrutura logistica da companhia,
auxiliam na consolidacado da trajetdria de crescimento

e contribuem para o alcance do nosso grande objetivo:

ser referéncia global em lubrificantes.

Em 2024, iniciamos as avaliacbes para lancar uma
oferta pUblica inicial de acdes (IPO) na New York
Stock Exchange (NYSE). No final do ano em questéo,
a Moove decidiu postergar a tentativa de abertura
de capital devido as condicdes n&o favoraveis

do mercado americano no momento. Trata-se de
uma atitude que evidencia 0 compromisso com
decisdes cautelosas que prezam pela perenidade
dos negbcios e crescimento consistente.

Pilar Ambiental Anexos Sumaério GRI



de EBITDA
de receilta liquida

de lucro liquido
para aquisicao
do Grupo Pax Lubrificantes
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Eficiencia e Performance

O olhar direcionado as necessidades de diferentes
setores estratégicos da economia faz da Moove uma
organizagdo que prioriza a cultura de eficiéncia e
performance no cerne da sua atuacdo. Em 2024,
iniciamos um amplo programa de desenvolvimento
focado em novas agdes de inovacéo e tecnologia,
envolvendo diversos profissionais das areas internas.
Antenadas as transformac¢des de um cenario em
constante evolucdo e que preza pela adoc&do de novas
praticas ESG, essas equipes trabalharam, a partir da
jornada do cliente, para mapear oportunidades que
agreguem valor ao portfélio de negbcios da companhia.

Esse movimento esté alinhado a plataforma de servigos
para ampliar o engajamento com a industria: o Moove
Engineering Solutions. Sob responsabilidade do time
de engenharia, mas contando com apoio multidisciplinar
de outros setores da empresa e parceria da consultoria
de inovacdo corporativa Innoscience, ela promoveu um
diagndstico robusto das exigéncias do mercado. A iniciativa
incorpora principios-chave da Indastria 4.0, como Data
Mining, Analytics, Machine Learning e loT (Internet das
Coisas), e permite que a Moove crie solugbes customizadas
para corresponder as expectativas dos clientes.

No &mbito desse programa, destacam-se 0s esforgos para

garantir a otimizagao do uso de lubrificantes, reduzindo

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

assim o0 consumo energeético e a emissdo de gases CO, iImpactos ambientais, com avangos expressivos em
para contribuir com um meio ambiente equilibrado produtividade, sendo as boas praticas compartilhadas
que beneficie as futuras geracdes, além de uma menor entre as nossas unidades de negbcio e incorporadas
Interac&o humana com as maquinas, o que colabora a NOVOoS projetos e padrdes técnicos para orientar o
diretamente com a seguranca operacional e a diminui¢éao aprimoramento continuo das nossas operagoes.

de acidentes no trabalho. Questdes conectadas a

automacéo de processos s&o outros focos relevantes O engajamento com publicos estratégicos € outro
para a Moove, mas levando em consideracao politicas ponto importante para definir prioridades e validar
que resguardem nossas equipes do desligamento de medidas de eficiéncia. A Moove mantém canais de
suas atividades profissionais. Proporcionar cada vez mais didlogo, auditorias e parcerias técnicas que permitem
eficiéncia operacional aos publicos de interesse, sem identificar oportunidades de inovacéo e avaliar a
que haja impactos negativos no consumo de recursos eficacia das acdes implantadas. Esses resultados e
naturais e na vida das pessoas, € uma das estratégias de avancos sdo comunicados por meio de relatérios
negdcio mais valiosas para a Moove, seja no Brasil ou nos anuais, féruns corporativos e indicadores publicos,
outros paises em gque estamos inseridos. reforcando a transparéncia e 0 compromisso com o

desenvolvimento sustentavel.
As metas corporativas incluem tamlbém a reducéo
do consumo de agua e da geracdo de residuos ndo
reciclaveis, aumento da taxa de reuso de efluentes e a
melhoria continua dos indices de produtividade e logistica.
Os principais indicadores sao revisados anualmente
e alinhados aos compromissos ESG do Grupo Cosan,
sendo acompanhados por meio de sistemas corporativos
de gestédo, com analises periddicas conduzidas pelas
equipes de Seguranga, Salide e Meio Ambiente (SSMA)
e Sustentabilidade. Esse cenéario vem proporcionando
melhor desempenho operacional e a reducédo dos

Pilar Governanga Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumaério GRI
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_ CULTURA LEAN

Cada vez mais integrada as nossas
operacdes, a Cultura Lean reforca
a importancia de um modelo de
negdcios baseado em eficiéncia

e performance. Ao adotar essa
estratégia de gestdo contamos
com ferramentas reconhecidas
que fortalecem nossa capacidade
de inovar, otimizar recursos e
melhorar continuamente.

Sobre o Relatoério

Destaques EESG

Kaizen:

significa “melhoria continua” em japonés e tem como objetivo
engajar os Moovers na identificagdo de oportunidades de melhoria
e na implementac&o de novas solugdes continuamente.

Value Stream Mapping (VSM):

estabelece um fluxo visual de materiais e informacdes
necessarias para fornecer um produto ou servico aos clientes. Ele
também apoia a adoc&o de outras solucdes de aprimoramento

e busca eliminar desperdicios na cadeia de valor.

Plan-Do-Check-Act (PDCA) A3:

o ciclo de melhoria continua envolve planejar, fazer, verificar e agir,
com todo esse processo sendo documento em uma folha AS.

Trabalho Padronizado (TP):

consolida padrdes claros e detalhados para as atividades profissionais,
garantindo consisténcia e qualidade em todos os fluxos.

Single Minute Exchange of Die (SMED):
metodologia que reduz o tempo de troca de ferramentas
e preparacao de equipamentos, garantindo a producao
de lotes menores e mais frequentes, o que reduz os
estoques e aumenta a flexibilidade operacional.

A Moove Pilar Governanga

Pilar Econémico Pilar Social

Pilar Ambiental

Relatério de Sustentabilidade 2024
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Geramos valor aos nossos clientes

Mobil SuperTM 5W-30 Euro Diesel

O principal langcamento de 2024, que ofereceu ao mercado uma nova alternativa
para prolongamento sustentavel da vida Util de motores a gasolina e diesel, foi

o lubrificante Mobil Super™ 5W-30 Euro Diesel. Ele foi projetado para tornar
mais eficiente o funcionamento dos sistemas de reducdo de emissdo de gases

de escape dos veiculos leves, reforcando o compromisso da Moove com a criacéo
de solugdes que contribuam para a mitigacdo dos impactos ambientais no &mbito
da agenda climéatica.

Mobil Gargoyle Arctic™ 68 NH

Voltado especificamente aos sistemas de refrigeracdo com amonia (NH3, R-717),
esse O0leo de compressor de alto desempenho foi testado, ao longo de 2024, em
ensaios in loco, em equipamentos de grandes indUstrias de alimentos e bebidas,
apontando resultados relevantes:

3,8% de reducao no consumo de energia em operacao em relagao
aos 6leos convencionais nos testes de campo e de laboratério;

Economia anual de energia elétrica por compressor de R$ 37,6 mil*;

Melhoria nos parametros operacionais, como educao da temperatura
de descarga, da temperatura do 6leo e da pressao do o6leo.

*Um motor de 450cv operando a 76% da sua capacidade. Considerando as horas
trabalhadas e o consumo de energia, nota-se uma reducgéo de 3,8% no consumo
de energia, que resulta em uma média de R$ 37 mil ao ano por compressor.

Pilar Econémico
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Reconhecimentos

A Mobil™ ficou em primeiro lugar na categoria 6leo
lubrificante da Folha Top Mind 2024, pesquisa

que sinaliza quais s&o as marcas mais conhecidas
pelos brasileiros. Além disso, venceu, pelo 12° ano
consecutivo, o Prémio Sindirepa-SP. concedido

pelo Sindicato da IndUstria de Reparacéo de Veiculos
e Acessorios do Estado de Séao Paulo as marcas

com destaque de atuac&o nesse setor. Na categoria
lubrificantes do estudo Marcas Mais 2024, realizado
pelo Estaddo, a Mobil ocupou a segunda posicéo entre
as marcas mais lembradas pelos consumidores do pais.

Além disso, a Mobil™ foi reconhecida no AutoVision
Awards, uma das principais premiacdes internacionais
de campanhas da indUstria automotiva, realizada a
cada dois anos durante o International Motor Show
(IAA) em Frankfurt, na Alemanha. Junto a agéncia TV],
fomos agraciados com o status Prata na categoria
20 - Corporate Social Responsibility (Diversity,
Inclusion, etc.) - e Bronze na categoria 22 - Road
Safety, Accident Prevention, em reconhecimento ao
projeto O Som da Vida, que promoveu a seguranca no
trénsito incentivando o respeito e reconhecimento aos
motociclistas de Sao Paulo

Clique aqui e conheca a iniciatival!

Pilar Social Pilar Ambiental Sumario GRI


https://www.meioemensagem.com.br/marketing/confira-as-marcas-da-34a-edicao-do-folha-top-of-mind
https://reparacaoautomotiva.com.br/2024/06/19/premio-sindirepa-sp-os-melhores-do-ano-2024/
https://publicacoes.estadao.com.br/marcasmais/
https://www.autovisionawards.com/en/winners2024.php?view=20
https://www.autovisionawards.com/en/winners2024.php?view=20
https://www.autovisionawards.com/en/winners2024.php?view=20
https://www.autovisionawards.com/en/winners2024.php?view=22
https://www.autovisionawards.com/en/winners2024.php?view=22
https://youtu.be/cWpZY5oujwI
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Negdocios B2B e B2C

As relagoes comerciais da Moove sdo estabelecidas
por meio de duas frentes complementares - B2B
(business-to-business) e B2C (business-to-
consumer) -, que asseguram o atendimento as
demandas de um grupo diverso de publicos nos
territdrios em que desenvolvemos nossas atividades.
Sendo fabricante e distribuidora de lubrificantes e
especialidades quimicas para industrias, montadoras,
frotistas, entre outros players, a organizacéo opera
com um modelo de cadeia integrada, prezando

nao apenas pela exceléncia logistica e técnica, mas
também por manter parcerias de longo prazo.

Principal foco da companhia, o sistema B2B oferece
a possibilidade de venda de produtos a granel
para solidificar a sua estratégia de reducao de
impactos ambientais e incentivo a circularidade.
Nesse caso, eles s&o transportados em caminhdes-
tanque ou contentores industriais até as industrias,
permitindo a aquisicdo sob demanda e na medida
exata para o consumo. Isso & importante para
evitar desperdicios e diminuir a obrigatoriedade

do envase em embalagens plasticas, em linha

com melhores praticas de gestdo de residuos.

O programa Troca Inteligente também promove, no

ambito das relagdes B2C, a negociacéo de lubrificantes

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove
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a granel em tanques de 400 litros, cada um deles
evitando a utilizacdo de até 50 kg de recipientes
plasticos. Essa alternativa mais sustentavel permite
a troca de 6leo diretamente no carter dos veiculos e
faz com que o cliente pague apenas pela quantidade
necessaria, proporcionando uma redug¢ao de gastos
em até 20%, além de contribuir positivamente para
uma reducao do descarte das embalagens. Carros,
caminhoes, frotas, equipamentos de mineragao e
construcéo, assim como maquinas agricolas, foram
atendidas por esse servico em 2024.

Pede Direto

Para facilitar as relagcbes comerciais com nossos clientes, criamos
um canal de vendas on-line, que garante maior acessibilidade e
contato mais proximo com o0s interessados na aquisicdo de itens
da linha Mobil. O Pede Direto reGne informacdes detalhadas acerca
dos atributos desses produtos e disponibiliza atendimento

24 horas por dia para sanar quaisquer davidas.

Em 2024, a opgéo de pagamento via PIX foi incorporada na
plataforma, permitindo transacdes mais rapidas e seguras. Essa
novidade fol importante para impulsionar o faturamento do
sistema no ano em questao.
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SOCIa

Para a Moove, as pessoas sdo o seu
principal ativo.

Pilar Social
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Sobre o Relatoério

Destaques EESG

A Moove

Gestao Humanizada

Mover pessoas e negdcios do jeito certo para todos

sO é possivel impulsionando uma cultura de respeito
e escuta ativa. Na Moove, adotamos uma gestao
humanizada e que enxerga cada colaborador como um
agente de transformacéo social e difusdo das nossas
estratégias de sustentabilidade para cumprirmos

nado somente as metas e desafios do negbcio, mas
também aqueles compromissos estabelecidos e
fomentados internamente por meio da Jornada EESG.
Sa0 eles os protagonistas da atuacdo da companhia
nos diferentes territérios em que ela esta inserida com
suas operacdes e com quem buscamos, juntos, atuar
de forma responsavel e gerar os impactos positivos nas
comunidades que se relacionam conosco.

O ambiente da organizacao valoriza o bem-estar,
trabalho em equipe e a confiancga, incentivando
espacos de didlogos honestos e transparentes com
responsabilidade e respeito as diferencas. Para a
Moove, as pessoas sdo o principal ativo e, por meio da
promoc¢ao de um ambiente saudavel com a vivéncia das
Atitudes Moove, habilitamos o melhor das pessoas para
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uma melhor performance. As liderangas da companhia
estdo preparadas para fortalecer essa cultura,
promovendo junto ao pUblico interno o engajamento
Indispensavel para o seu pleno desenvolvimento.

A Moove reconhece que o desenvolvimento de pessoas
e 0 Impulsionamento de uma cultura organizacional
ética e colaborativa geram impactos diretos na
sustentabilidade do negdcio. Entre os positivos,
destacam-se o investimento em capacitacdo técnica

e comportamental, a valorizacdo da diversidade e

da equidade, o estimulo a lideranca responsavel e

o fortalecimento do engajamento e da seguranca
psicoldgica no ambiente de trabalho. No caso dos
negativos potenciais, estdo incluidas questdes
conectadas a desigualdades de oportunidades,
sobrecarga de trabalho, assédio moral e discriminacéo,
que podem afetar a tematica de direitos humanos.
Trabalhamos para a mitigacdo desses riscos com
capacitacdes, canais de escuta ativa e de denudncia, que
garantem integridade e respeito as pessoas.

Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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Criada em 2020, a plataforma Your Moove centraliza

o ciclo de gerenciamento de recursos humanos da
organizagado no Brasil e na Argentina, incluindo questdes
de recrutamento e sele¢éo, performance, treinamento,
entre outras. Essa ferramenta € de suma importéncia e
permite que todas as nossas equipes desfrutem de uma
realidade propicia a alta performance. Por meio dela,

o pUblico interno pode monitorar o seu desempenho,
acessar avaliagdes pendentes e feedbacks, assim

como registrar e acompanhar o andamento de metas
corporativas e planos de acdo individuais. O Your Moove
esta em processo de integracdo para outras unidades,
demonstrando os nossos esforcos em aprimorar as
politicas de gestao de pessoas.

Os colaboradores da organizacdo recebem todo

O suporte necessario para 0 seu aprimoramento
profissional e pessoal, em consonancia com as
melhores praticas de mercado. Prezando pela
comunicacéao dialégica, mensuramos, periodicamente,
o percentual de satisfacdo dos nossos times, a

partir de uma metodologia baseada em critérios

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

qualitativos e quantitativos. Além disso, promovemos
didlogo constante com nossas equipes e entidades
representativas, utilizando ferramentas como
pesquisas internas, grupos de discussao e reunides de
alinhamento. Esse engajamento subsidia a formulacéo
de programas de desenvolvimento e politicas

de cultura, sendo os resultados comunicados em
relatdrios anuais, encontros internos e canais digitais
corporativos, garantindo transparéncia sobre o
progresso das acoes.

A eficacia delas é acompanhada por meio de pesquisas
de engajamento, indicadores de turnover, taxa de
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participagcdo em treinamentos, resultados de avaliagcdes
de desempenho e feedbacks de clima organizacional.
Processos que tém como objetivo manter alto indice
de engajamento, ampliar a participagao de mulheres
em cargos de lideranga, reduzir a rotatividade e
aumentar as horas médias de capacitacgao por
colaborador. As demandas sdo entdo incorporadas
aos planos de desenvolvimento, praticas de gestédo e
programas de lideres, reforcando o compromisso com a
melhoria continua do ambiente de trabalho. Em termos
de resultados, a Moove observa um maior engajamento
e adesédo a cultura corporativa, além do fortalecimento
da lideranca e da retencéo de talentos.

Pilar Ambiental Anexos
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Perfil dos
Colaboradores

(GRI 2-7, 2-8, 2-30, 405-1 )

Em 2024, contamos com 2.157 Moovers em nossas
operacdes ao redor do mundo, um time de alta
performance, plural e com diferentes experiéncias

e expertises. As equipes da Moove desfrutam

de formac¢des académicas variadas, sendo essa
multiplicidade de saberes um dos elementos
fundamentais para impulsionarmos solugées mais
sustentaveis em nossos negbcios nos contextos locais
e global. No periodo em quest&o, a composicéo do
publico interno manteve-se estavel, apresentando uma
taxa de crescimento de 1,41% em comparacéo ao
ano anterior. Todos os trabalhadores sdo cobertos por
acordos de negociacdo coletiva, em cumprimento as
exigéncias das legislacbes em vigor.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

Atualmente, mais de 50% do
nosso quadro esta atuando
fora do Brasil, reforcando o pilar
estratégico de expansao dos
negocios e alinhado a nossa
visdo de ser referéncia global
em lubrificantes.

Nos Estados Unidos, por exemplo, temos 691 pessoas
atuando pela Moove, nUmero inferior somente ao
observado no Brasil, que corresponde a 1.050. Ja no
Reino Unido, 2024 foi encerrado com 393 Moovers em
atuacao, enquanto na BUPA (Bolivia, Uruguai, Paraguai
e Argentina) o patamar foi de 23 funcionarios. A Moove
comunica-se com seus times por meio de ferramentas
de comunicacéo interna, como o workplace, além

de campanhas e acdes de engajamento. A cultura

e o0 desenvolvimento das pessoas também &
reforcado por meio das Atitudes Moove, liderancas

e pelo incentivo ao protagonismo de carreira para

que elas consolidem suas trajetdrias conosco.

Levando em consideracéo todas unidades da
companhia, contamos com 26% de mulheres em nossos
times e estamos agindo para ampliar, cada vez mais, a
representatividade feminina em nossas atividades,
especialmente no ambito dos cargos de lideranca.
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A companhia mantém processos de recrutamento e
sele¢cdo que valorizam a diversidade e contribuem
para o fortalecimento das equipes com profissionais
gue demonstram comportamentos conectados as
Atitudes Moove. A organizacdo dispde também de
jovens aprendizes (22) e estagiarios (36), além de 400
terceirizados no Complexo da llha do Governador:
servicos gerais (214), servicos especializados (181) e
servicos de apoio administrativo (5).

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

(GR12-7,2-8 )

Relatério de Sustentabilidade 2024

Colaboradores por tipo de contrato, género e regiao

Colaboradores por género e regiao Permanente Temporario otal
ota
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres
Moove Moove
Brasil 614 257 871 Brasil 614 257 O O 871
Tirreno 130 49 179 Tirreno 125 45 5 4 179
BUPA 17 6 23 BUPA 17 6 O 0 23
Europa 270 123 393 Europa 269 122 1 1 393
Estados Estados
Unidos o599 152 691 Unidos 042 127 17 0 691
Total 1.590 567 2157 Total 1.568 558 22 9 2157
Colaboradores por tipo de contrato, género e regiao Jovens aprendizes e estagiarios por género
Tempo integral Periodo parcial Homens Mulheres Total
Total
Homens Mulheres Homens Mulheres Aprendizes 8 14 22
Estagiari 27

Mooye 614 57 0 0 871 stagiarios 9 36
Brasil
Tirreno 150 49 O O 179 Colaboradores terceirizados por fungao
BUPA 17 6 O O 23 Total
Europa 270 17 O 6 393 Tercerizados - Servigos Gerais 214
Est.ados 558 131 1 1 691 Tercerizados - Servigcos Especializados 181
Unidos
Total 1589 560 1 7 2157 Tercerizados - Servigos de Apoio Administrativo 5

Pilar Governanga

' Os dados de Terceirizados foram mapeados apartir de 2024. A companhia vem
trabalhando para melhorar a rastreabilidade e stratificacéo dessa informacéao;
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Sobre o Relatoério

Destaques EESG

A Moove

Diversidade e
Inclusao AL

HMenteAberta

Mais do que compromisso institucional, a pluralidade
€ uma premissa da cultura da Moove que orienta a
Mmaneira como construimos relacionamentos com os
publicos de interesse. Na companhia, reconhecemos as
diferentes vivéncias, origens, identidades e perspectivas
como impulsionadoras do crescimento dos nossos
Moovers e do negdécio. Independentemente de género,
racga, orientagédo sexual, deficiéncia, geracdo ou classe,
nossos Moovers desfrutam de um ambiente seguro e
acolhedor para exercerem suas funcoes.

Esse contexto reflete a Atitude Moove de ser Mente
Aberta ao novo e as diferentes ideias, opinides,
caracteristicas e realidades que 0s outros estao
inseridos, prezando sempre pelo respeito, dignidade e
equidade na tomada de decisdes em todos os niveis da
organizacdo. Dessa forma, monitoramos os indicadores
de diversidade com transparéncia e responsabilidade,
com o intuito de guiar decisdes estratégicas que
fortalecam a inclusao no ambiente de trabalho.
Ciente de que essa agenda é, na verdade, uma jornada
de desenvolvimento continuo, a companhia mantém
sempre uma posi¢éo de abertura ao didlogo para
identificar pontos de melhoria.

Pilar Governanga Pilar Econémico
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O Comité de Pluralidade, sob gestéo da vice-presidéncia
de Pessoas e Cultura, &€ o responsavel por coordenar
nossas acdes de diversidade e engloba colaboradores
voluntarios em células temaéaticas: equidade étnico-
racial; género; inclusédo LGBT+, pessoas com deficiéncia.
Elas se reGnem, periodicamente, para debater questdes
relacionadas ao assunto, assim como promover
orientacdes e consultorias, quando necessarias, aos
departamentos da Moove.

Campanhas de comunicacao, treinamentos, além

de capacitacdes e letramentos, foram algumas das
acoOes realizadas pela organizac&o para estimular
reflexbes acerca desse topico ao longo de 2024. Nesse
sentido, a abordagem associada as datas tematicas

e aos meses de conscientizagdo foi relevante para
manter as discussdes sobre diversidade e inclusdo em
evidéncia, concedendo visibilidade aos nossos Moovers
e reforgando a Jornada EESG da Moove. Buscamos o
engajamento de todos os niveis hierarquicos da
companhia, encorajando o autoconhecimento, a quebra
de esteredtipos e a desvinculagéo de crencas limitantes.

Anexos Sumario GRI
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34,2% das liderancgas da
Moove no Brasil sao mulheres

Em 2024, o Programa Empodera foi, novamente, um
dos destaques da nossa atuac&do em prol dessa agenda.
A iniciativa de fomento ao protagonismo feminino
promoveu treinamentos direcionados a colaboradoras
de diferentes segmentos da organizagcdo, com o objetivo
de preparéa-las para assumir posi¢cdes profissionais

de destaque. No Brasil, inclusive, ja alcancamos uma

das nossas metas relacionadas a tematica de género:
superar o percentual de 30% dos cargos de lideranga
ocupados por mulheres até 2025. Evoluir com esse
indice em todas as nossas operacdes € o proximo passo
para fortalecer ainda mais esse posicionamento.

Sendo uma das fundadoras do MOVER,
mo plataforma de equidade racial que
relne 50 empresas comprometidas em
ve r Impulsionar novas oportunidades no
ambiente corporativo, a Moove também
se destaca no combate ao racismo estrutural. Nosso
compromisso ativo com esse movimento esta expresso
nas inUmeras iniciativas de conscientizag&o, formacéo,
promog¢ao da empregabilidade e desenvolvimento de
carreira para pessoas negras. A coalizdo temm como meta
consolidar, até 2030, mais de 10 mil liderancas e
gerar 3 milhées de oportunidades de capacitacao,
conexao com emprego e empreendedorismo.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove
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Remuneracao
e Beneficios

(GRI 2-19, 2-20, 401-2 )

A retengao de talentos é encarada como um elemento
essencial para a perenidade dos negdcios da Moove,
pOIs proporciona a manutengado de profissionais

de exceléncia e preparados para lidar com as
complexidades das operag¢des. Valorizamos 0s n0ossos
Moovers e oferecemos um ambiente favoravel a alta
performance por meio de uma cultura organizacional
dinamica e inclusiva, para que eles se sintam
motivados a aprimorar suas habilidades e desenvolver
carreiras de sucesso conosco.

Seguindo os melhores principios do mercado nacional e
internacional, a estratégia de remuneracéo é adaptavel

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

aos diferentes territdrios em que estao inseridas as
nossas unidades. A companhia leva em consideragéo
parametros avaliados periodicamente via pesquisas
salariais conduzidas por consultorias especializadas e a
partir de discussdes em foruns especificos, assegurando
uma conducgao sustentavel da tematica. E atribuicéo

do Comité de Remuneragao da Moove a aprovacéo
das diretrizes internas que regem o assunto, sempre em
estrito alinhamento as determinacdes do Conselho de
Remuneragao da Cosan.

As complexidades da funcéo exercida por cada
cargo em questéao, além das conformidades com a
legislac&o vigente, sdo os principais fatores utilizados
para estabelecer a remuneracgao fixa anual de

13,33 salarios (12 meses, além de 13° e 1/3 de férias).
Anualmente, ela é acrescida de acordo com reajustes
salariais estabelecidos em convencdes coletivas ou
politicas de promocéo e mérito, a partir da avaliagao
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de senioridade, responsabilidades e desempenho
individual do profissional. A Moove também concede
um componente de remuneragao variavel, baseado
em multiplos salariais e adaptado de acordo com

a performance do colaborador e os resultados
alcancados pelos negdcios, inclusive requisitos
atrelados aos pilares EESG.

Estd também sob a algada do nosso Comité de
Remuneragao, junto ao Conselho de Administragao,
a aprovacao dos salarios dos nossos altos executivos,
que usa como referéncia analises e relatérios de

uma consultoria especializada para guiar a tomada

de decisdes. O Conselho de Remuneragéo da Cosan
valida entdo as estratégias relacionadas ao CEO da
organizagao, enquanto o orgado da Moove responséavel
pela gestdo do assunto realiza 0 mesmo para 0s vice-
presidentes e outros cargos que reportam diretamente
a alta governanca.

Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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Todos os Moovers no Brasil, seus dependentes e Programa +Gestantes!
conjuges tém a disposicdo o Programa +Energia, que

oferece agdes gratuitas de bem-estar, como consultoria
financeira, juridica, psicoldgica, nutricional e social.

Parte integrante do +Energia,

a Iniciativa destina uma

enfermeira especializada para
acompanhamento mensal das
profissionais da Moove durante
toda a gestacdo e ao longo dos 30
dias seguintes ao nascimento do
bebé. Elas recebem instrucdes para
cada uma das etapas da gravidez e

podem esclarecer dlvidas por meio
da teleorientacdo da Central de
Enfermeiros Nurseline da rede D'Or.

Durante esse periodo, oferecemos
também assisténcia para marcacéo
de exames e consultas, além

de cursos para maternidade e
paternidade responsavel, com o
objetivo de orientar a familia quanto
ao parto, o puerpério e os cuidados
com o recém-nascido.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanca
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Desenvolvimento Profissional

( GRI 2-18, 3-3, 403-5, 404-1, 404-2, 404-3 )

Com o intuito de tornar nossas atividades cada vez
Mmais seguras, inovadoras e sustentaveis, investimos no
desenvolvimento dos Moovers para consolidar as
suas expertises em competéncias técnicas, habilidades
de lideranca e comportamentos alinhados as politicas
e diretrizes da Moove. O aprendizado continuo

esta no cerne da atuacdo da companhia, que visa o
fortalecimento do desempenho individual e coletivo
do seu publico interno como um compromisso de
valorizacdo das pessoas e um eixo fundamental da sua
Jornada EESG.

Ao longo de 2024, oferecemos uma série de
Iniciativas relevantes aos nossos profissionais,
como acdes conectadas a gestao de pessoas,
Inovagéo, salde, seguranca € outros temas
alinhados a sustentabilidade. As capacitacdes
séo formuladas a partir das necessidades reais
dos nossos times e estdo em consonancia com
0s objetivos estratégicos da companhia.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

Pilar Governanga Pilar Econémico

Ao estimular esse processo, a Moove contribui para
a ampliacdo da autonomia, troca de conhecimento
e a exceléncia operacional das suas equipes.

Nesse sentido, os treinamentos corporativos
desempenham um papel fundamental para difundir

a nossa cultura organizacional e reforcgar, jJunto aos
colaboradores, o papel da Moove na contribuicao

de um futuro ambientalmente, socialmente e
economicamente melhor para todos. Tais iniciativas
também consolidam o conhecimento dos profissionais
em temas importantes para os negdcios, abrangendo
de maneira transversal todas as suas unidades. A
plataforma Your Moove, que centraliza o ciclo de
gestdo de pessoas foi essencial para o sucesso dessas
acdes, assim como 0s programas de desenvolvimento
continuo e treinamentos técnicos para o fortalecimento
de soft skills, iniciativas realizadas em parceria com
outras instituicdes: Fundacédo Dom Cabral, Leader Educa,
Crescimentum, Honda e Gentil, Kings, Ckz, Eadskill e
Sentidos.
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Programa de Desenvolvimento em Lideranga (PDL)

Tem como objetivo a capacitacéo de lideres, a partir da abordagem de topicos
iImportantes como metacompeténcias, inteligéncia emocional, adaptacéo a
mudancgas, engajamento, entre outros, em sinergia com as Atitudes Moove. Isso
enriquece a nossa cultura organizacional, formando gestores humanizados e
preparados para lidar com os desafios do mercado.

Programa de Desenvolvimento dos Moovers (PDM)

O PDM é direcionado ao treinamento de todos 0s nossos colaboradores em areas-
chave da atuacao da companhia, incluindo topicos relacionados a produtividade,
mediagdo de conflitos, gestdo de projetos, apresentacdes de alto impacto,
negociacao e persuasao, além de outros assuntos.

Programa Talentos

Estagiarios e aprendizes s&o os publicos impactados positivamente por essa linha
de capacitacdo, que estabelece trilhas de desenvolvimento personalizadas para
compartilhar conhecimentos acerca do negdcio e da identidade da Moove. Ela
também estimula o aperfeicoamento das soft skills e proporciona encontros entre
liderangas e os jovens por meio de atividades de mentoria.

Mooveplicadores

A ampliacdo das habilidades técnicas dos profissionais da organizacao é o foco
desse eixo, sendo o seu principal objetivo a difusédo dessas novas experiéncias e
informacdes entre o publico interno para instigar a cultura de aprendizado continuo e
colaboracdo entre as equipes.

Pilar Econdmico Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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Um dos destaques de 2024 na América do Sul foi o
lancamento do “Més do Desenvolvimento”, acéo
tematica com foco em promover a experimentagao,
reflexdo e aprendizagem continua. Durante esse més
de atividades, foram abordadas questbées como:
sustentabilidade e ESG; formulacdes e produtos;
inteligéncia artificial e criatividade; mindset de Silicon
Valley; criacdo de servicos. Cabe ressaltar também a
implementac&o de uma iniciativa inovadora no periodo
em questao para diminuir as barreiras culturais entre as
operacdes no Brasil e na Argentina, o treinamento de
inteligéncia intercultural.

No caso da Europa, o principal ponto a ser lembrado
é o treinamento relacionado ao Projeto Elbrus,
que envolveu a implantagdo do sistema de gestao
SAP, desde a jornada de compra até o pagamento
final. Os pUblicos internos que atuam na regido
foram habilitados em novos processos e praticas
que envolvem a utilizagdo dessa ferramenta. Os
treinamentos institucionais oferecidos de
maneira ampla a todos os times da regido foram
iImportantes para garantir que nossos Moovers
aprimorassem suas rotinas profissionais.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

O desenvolvimento e
capacitagao robustos do publico
Interno da Moove sao orientados
pelos planos de aperfeicoamento
construidos para 100% dos
Nnossos Moovers a partir da sua
avallacado de desempenho e
potencial, realizada anualmente.

Além de refletirem sobre si, os Moovers s&o analisados
pelas liderancas e alguns de seus pares, garantindo um
progresso claro e direcionado da sua jornada dentro
da organizacdo. Por meio dessa dinédmica também é
avaliado o alcance das metas estabelecidas pelo
Ciclo de Times de Alta Perfomance (TAP) - ciclo de
gestdo de pessoas da Moove -, que representa /0%
do diagndstico, sendo os outros 30% a respeito

do alinhamento as Atitudes Moove. As metas
corporativas sédo estipuladas pela vice-presidéncia, ja
as individuais em consonéancia as metas corporativas
estabelecidas para a conquista de resultados anuais.
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No caso dos lideres, as equipes subordinadas séo as
responsaveis por essa apreciacdo, um movimento positivo
para que eles tenham consciéncia da necessidade de
manter uma postura de constante evolugao profissional
e interpessoal. O autoconhecimento auxilia aqueles
que ocupam cargos de alta hierarquia a respeitar as
diferencas, prezar pelo relacionamento humanizado e
empatico, assim como motivar os times a adotar uma
postura de alta performance e colaborativa.

Metas EESG também estdo atreladas ao desempenho
dos executivos da companhia e sao avaliadas todos os
anos dos cargos de geréncia a presidéncia, por meio
do preenchimento voluntéario do questionario simulado
do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da
B3. Encarregadas da indicagdo dos representantes da
alta governanca, a Cosan e a CVC s&o responséavels
por adotar mudangas necessarias, sem periodicidade
pré-determinada, em sua composiCao e praticas
organizacionais em resposta a gestao dos impactos
ambientais, sociais e econdmicos.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Para promover a empregabilidade continua e apoiar

o0 encerramento de ciclos profissionais de forma
responsavel, dispomos de um programa de transicao
de carreira voltado para posigdes estratégicas.

Ele oferece suporte personalizado em processos de
aposentadoria ou desligamento, com duracéo entre
seis e 12 meses, incluindo etapas como autoavaliagao
profissional, atualizagc&o curricular, apoio para adaptagéao
a vida p6s-carreira, orientacdo para recolocacéo

no mercado de trabalho e a adequacao de verbas
rescisOrias conforme idade e tempo de servigo.
Atualmente, a iniciativa estad em vigor na Ameérica do Sul,
mas, ao longo dos proximos anos, serd expandida as
outras regides em que a Moove esta presente.

Capacitagao de colaboradores por género aGri404-1

Mulheres Homens

7D 1.493

7,66

‘ NUmero de colaboradores ‘ Horas de treinamento Média de horas de treinamento
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Capacitagao de colaboradores por categoria funcional

Estagiarios Lideres e Supervisores Coordenadores

@584

Gestores (gerentes, Administrativo Operacional (operadores, auxiliares da operagao
vice-Presidentes e presidente) (assistentes e auxiliares) e técnicos/assistentes operacionais)

@ 124 @ :: G :-
@ 1.264,01 @ 73132 @ 1.159,04

Profissional (trainees, Total
analistas e especialistas)

G --- G .01
G - 5cc.n G 429,34

‘ NUmero de colaboradores ‘ Horas de treinamento Média de horas de treinamento

Dados contemplam os estagiarios e nao foram incluidos os valores dos Estados Unidos, pois esse monitoramento n&o foi realizando
para 0 ano de reporte. A Moove vem trabalhando internamente para uma melhor gestdo dessas informacdes para os proximos ciclos.
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Sadude e Segurancga

(GRI 3-3,403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7,403-8, 403-9, 403-10 )

A manutenc¢do de um ambiente de trabalho saudavel

é parte da cultura de sustentabilidade da Moove,
que oferece aos seus colaboradores e prestadores de
servigo o melhor dos cenérios para o desenvolvimento
de suas rotinas profissionais. Uma das Atitudes Moove
- Seguro Sempre - diz respeito justamente a tematica,
afirmando o nosso olhar direcionado as questdes

que envolvem a garantia do bem-estar fisico e
mental das nossas equipes e possibilitam o pleno
cumprimento das normas e legislagdes vigentes.

Como resultado, a companhia vem experimentando
redugao nos indices de acidentes e aumento

do engajamento dos colaboradores em praticas
seguras, implementando as acdes corretivas necessarias
para fortalecer a cultura de prevencdo. Os principais
Indicadores incluem o nUmero de incidentes reportados,
percentual de cumprimento de planos de a¢&o e horas
de treinamento em seguranca. E responsabilidade da
equipe de operacdes estabelecer as metas anuais e
revisa-las conforme as prioridades corporativas.

Nas operacdes do Brasil e do Reino Unido, a organizacéo
dispoe do Sistema Integrado de Gestao das
Operagdes (SIGO), composto por dez elementos que
abrangem cuidados relacionados a salde e seguranca
em seus processos e atendem a todos 0s Moovers,

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

Incluindo terceirizados e aqueles que realizam atividades
de fabricagédo, armazenamento e envasamento de Oleos
lubrificantes e graxas industriais em nossas fabricas.
Dessa forma, ele permite o controle eficiente de
responsabilidades e o monitoramento sistematico de
indicadores, para além do atendimento as exigéncias
legais, mas também avaliacbes periddicas de riscos em
atividades complexas, como em locais altos, espacos
confinados ou com correntes elétricas.

No territério nacional, ele foi estabelecido em acordo com
a norma ABNT NBR ISO 14001 de gestdo ambiental, sem

a realizacéo de auditorias internas ou externas especificas
de salde e seguranga. Enquanto no Reino Unido, a
Implementacéo esté alinhada aos requisitos legais contidos
na lei HASAWA 1974, com auditorias internas conduzidas
duas vezes ao ano, além de auditorias externas regulares,
abrangendo todos os Moovers, incluindo os contratados
permanentemente para o local.

Pilar Governanga Pilar Econémico

Pilar Social

Relatério de Sustentabilidade 2024

Ferramentas de prevencao de perdas

Elas s&o continuamente disseminadas

e aprimoradas, sendo as liderancas de
colaboradores treinadas para sua correta
aplicacéo, com a finalidade de prevenir perdas

de qualquer natureza. O SIGO dispde de
procedimentos e planos claros para responder a
eventuais incidentes, analisar suas causas e prevé
também acdes de revisao para melhoria dos
processos e controles, quando pertinente.

Avaliagao de riscos conduzida
por equipes (Risk Assessment);

Levantamento de aspectos ambientais
e perigos ocupacionais;

Analises de Seguranga das
Tarefas (ASTs);

Autoavaliacao de Seguranca (AAS)
antes de cada atividade operacional.

Pilar Ambiental Anexos

Sumaério GRI



(R

Sobre o Relatoério

Destaques EESG

A Moove

Todos 0s nossos Moovers recebem treinamentos por
meio das ferramentas do Sistema Alerta!, que relne
diretrizes sobre comportamentos adequados durante
o trabalho e estabelece mecanismos de controle da
seguranca individual e coletiva, mitigando os riscos
ocupacionais das atividades ou situacdes perigosas
referentes as rotinas profissionais. Periodicamente,
realizamos a Semana Interna de Prevengao de

Acidentes de Trabalho (SIPAT), iniciativa que promove a

mobilizagcdo do publico interno em assuntos conectados
a salde e seguranca por meio de palestras, dindmicas e
acoes de conscientizacdo preditivas.

Além disso, investimos na qualificagao e capacitacao
dos trabalhadores para assegurar o nivel de
conhecimento necessario para o cumprimento das

tarefas inerentes as suas funcdes, com uma programacao

definida a partir de necessidades especificas e com a
colaborac¢&o das areas de Pessoas & Cultura, Segurancga

do Trabalho, Sustentabilidade, Qualidade, Melhoria
Continua e dos gestores das areas operacionais.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) também cumpre um papel relevante na gestao
desse tema, sendo responsavel por prevenir acidentes e

Pilar Governanga Pilar Econémico

Pilar Social
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doencas decorrentes do trabalho. Ha representacao de
todos os segmentos da Moove nesse 0rgao, que incentiva
a participacéo do publico interno em discussdes que
proporcionem beneficios ao bem-estar dos nossos
publicos de interesse. As reunidées mensais promovidas
por ele, assim como outras ferramentas - Diadlogo Diario
de Seguranca (DDS), Papo Integrado Semanal (PIS),
analises de incidentes, comités de SSMA - permitem a
aproximacéo de todos os interessados nas discussdes
associadas a gestédo e desempenho de satde e
seguranca € meio ambiente.

Por meio do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), com base na NRO], identificamos os riscos ao
bem-estar fisico e mental das nossas equipes quanto
ao seu nivel, grau de probabilidade, severidade e outras
especificidades. Com o apoio de uma consultoria
externa, que promove medi¢cdes quantitativas e outras
analises apds visitas técnicas, consolidamos entdo o
Inventario de riscos e estruturamos o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que orienta medidas
de controle e mitigac&o, programas de treinamento

e campanhas de conscientizag&go. Assim como
disponibiliza insumos necessarios para elaboragéo dos
laudos de periculosidade, em consonancia com a NRI16.

Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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A valorizagcao da vida dos
colaboradores é nossa
prioridade. Em 2024, nao
foram identificadas doencas
relacionadas ao trabalho

em nossas equipes.

Condicdes inseguras de trabalho devem ser sinalizadas
pelo Reporte de Desvios, ferramenta digital que
permite, via QR Code, o compartilhamento de

relatos sobre situacdes adversas. Os colaboradores
da organizacdo s&o incentivados a comunicar
qualquer tipo de contexto de perigo, sendo, inclusive,
direito deles recusar a execugao de atividades

em casos que oferecam riscos a sua integridade.
Realizamos campanhas de conscientizagéo
periddicas sobre o assunto, utilizando como
referéncia a Atitude Seguro Sempre, visando a
protecao contra qualquer tipo de represalias.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

O cuidado com a salde e seguranca também é
expresso por meio do nosso Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), que
acompanha as condi¢des de todos os times da Moove.
Nas instalac6es da organizagdo hd ambulatorios
médicos, com equipe especializada, a disposicdo do
publico interno para reduzir riscos ocupacionais e cuidar
dos Moovers que demandam atengé&o. Saude mental,
luto, estresse, entre outros assuntos sensiveis, s&o
trabalhados por ética e responsabilidade, mantendo o
publico interno a vontade para buscar auxilio sempre
que necessario. Softwares exclusivos desenvolvidos
pela Moove certificam a confidencialidade das
informacdes compartilhadas pelos trabalhadores,

que também desfrutam de convénio médico (sem
desconto fixo mensal) com acesso a rede de hospitais
e clinicas credenciadas. Também sdo promovidas
campanhas e agdes promocionais regulares voltadas

a promocéo do bem-estar e saude fisica e mental.
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Relacionamento

com Comunidades As organizagcdes devem ser
(GRI 2-25, 3-3, 2-29, 11.15.1, 11.15.4, 413-1, 413—2) p rOta go n i Sta S d a t ra n SfO r m a Q é O

da realidade em que atuam

O compromisso da Moove em mover pessoas e negocios do jeito _ .
certo para todos também se materializa por meio de um relacionamento e eSSe € Um COmpI’OmISSO

estrate§~g|co com as Comunldagles adjacentes as nosgas unzldades de | assumldo pe|a MOOV@ 30 |Oﬂg0
operagao. Entendemos que diadlogo constante, respeito mutuo, empatia i e

e escuta ativa sdo questdes fundamentais para atender as demandas de toda a sua trajetOrla.

desse grupo, assim como as especificidades de cada territdrio em que
eles estdo inseridos. Com transparéncia, responsabilidade e pautando
as agcdes com ética, a companhia contribui para a geragao de impactos
socioambientais positivos € 0 bem-estar nessas regides.
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Parte importante desse processo € a valorizagao da
mao de obra das nossas comunidades vizinhas para
impulsionar a geracdo de trabalho e renda, fortalecer a
economia local e agregar valor compartilhado. Muitos
dos postos de trabalho da companhia sédo ocupados por
moradores de areas proximas as operacdes, o que facilita
0 engajamento com aqueles que vivem ou frequentam os
espacos em nossas redondezas.

Todas as nossas atividades sao avaliadas quanto aos
impactos sociais e ambientais, positivos e negativos,
reais e potenciais, por meio de criteriosas analises
(incluindo de género) e processos participativos. A
Moove também mantém em constante atualizacdo o
seu Sistema Integrado de Gestao das Operacgoes,
Instrumento que mapeia todos riscos e oportunidades
relacionados as comunidades locals, incorporando

os padrdes da ISO 14001. Quando identificadas
ocorréncias ou nhao conformidades que possam

afetar comunidades do entorno, a companhia conduz
Investigacdes internas e planos de acéo corretiva,
garantindo comunicacao transparente e cooperacao
com autoridades locais. Esses mecanismos nos auxiliam
a desenvolver proativamente projetos, programas €
Iniciativas que promovam impactos positivos na vida
das pessoas e no planeta, aprimorando continuamente
nossas diretrizes de investimento socioambiental.

A companhia reconhece que a manutencéo da sua
licenga social de operacéo é crucial para garantir
credibilidade e exceléncia aos negbcios em ambito

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

nacional e no exterior. Dessa forma, a prevencgao a
inconvenientes relacionados a cadeia e processos
que possam afetar os vizinhos & uma acéo tratada
com prioridade pelos nossos times. Adotamos uma
série de restricdes, por exemplo, quanto a circulacdo
de veiculos em nossas unidades, estabelecendo
regras, horarios, rotas e treinamentos exclusivos para
O0s motoristas das empresas parceiras, assegurando
assim que possiveis ruidos decorrentes do fluxo de
caminhdes n&do incomodem as populagdes locais.
Entre 22h e 6h, eles s6 podem se deslocar de
Mmaneira restrita e em pontos internos especificos.
Também realizamos o monitoramento atmosférico
periddico das fontes fixas de emisséo, que asseguram
0 controle dos parametros, incluindo a percepgéao

de Compostos Organicos Volateis (COV).

Entendemos que nossas atividades industriais e
logisticas também podem gerar outros impactos
negativos potenciais sobre comunidades do entorno,
como aumento do trafego de veiculos pesados,
ruidos, riscos ambientais ou percepcdes associadas a
seguranca. Eles decorrem tanto das atividades diretas
das operacdes quanto das relacdes de negbdcios com
transportadores e prestadores de servigos. A empresa
atua preventivamente para minimizar esses riscos
e evitar danos socioambientais, mantendo controles
rigorosos e diadlogo continuo com as partes interessadas.

Dispomos de um canal de comunicagao em
funcionamento ininterrupto para receber todas as

Pilar Governanga Pilar Econémico

Pilar Social

reclamacodes ou sugestdes das comunidades

locais, que estabelece um fluxo assertivo para tratar
essas demandas com a devida responsabilidade. A
eficacia das medidas € comunicada em relatérios

de sustentabilidade, campanhas internas e reunides
locais. Em 2024, 100% (9) dessas solicitacoes foram
enderecadas as areas responsaveis e tratadas

como acdes de correcao imediata e 57% (5) delas
consideradas oportunas. O canal de ética também pode
ser utilizado para relatar quaisquer desvios de conduta
relacionados as nossas operacgdes, contribuindo para
prevenir problemas que impactem aqueles que residem
proximo as unidades da Moove.

Constantemente atualizada acerca dessas demandas,

a alta lideranca certifica que as solucdes sejam
apresentadas com a agilidade e transparéncia
necessarias. Esse desempenho é€ monitorado por meio de
iIndicadores de conformidade legal e ambiental, registros
de reclamagdes ou ocorréncias e nUmero de acdes de
relacionamento com a populacéo local.

As metas incluem manter

zero Incidentes com impacto
comunitario e ampliar o alcance
das Iniciativas de dialogo e
engajamento social.
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Projetos Socioambientais

(GRI 3-3,11.15.1,203-1, 203-2, 413-1 )

Para impulsionar a agenda socioambiental e

o desenvolvimento das comunidades locais,
promovemaos uma série de projetos gratuitos no ano
passado, realizados por meio de investimentos via

leis de incentivo e verba direta, tendo todos eles
divulgac6es publicas de resultados. No Brasil, as
prioridades estédo voltadas a Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
preferencialmente nas proximidades da planta da llha
do Governador (RJ), situada as margens da Baia de
Guanabara, um ecossistema costeiro emblematico

e morada da Colénia Z10, comunidade pesqueira
mais antiga do pais. O territoério abriga também um
manguezal, parte integrante da Area de Protecéo
Ambiental de Recuperacéao Urbana (APARU) do Rio
Jequia, que enfrenta vulnerabilidades diante da
poluicdo das aguas.

Apesar de ndo promovermos investimentos voltados
especificamente a infraestrutura da regiédo, realizamos
a conservacao da Pracga laia Garcia, no bairro Ribeira,
por meio da Adocéo do Espaco Publico, iniciativa da
Fundacao Parques e Jardins, vinculada a Prefeitura do
Rio de Janeiro. Os recursos aplicados nessa acéo sao

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

constantes e atendem as solicitacées da populacdo
local para garantir um espaco de convivéncia que
Impulsione a cultura, lazer e inclusdo. Trimestralmente,
protocolamos um relatério fotografico indicando as
acoes realizadas no periodo.

.Resultados 2024

+ R$ 3,3 milhdes aportados
em 15 projetos apoiados

10 iniciativas executadas

+ 15 mil pessoas impactadas
diretamente
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Conhecga
outras acoes!

Sobre o Relatoério

Destaques EESG

A Moove
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Relatoério de Sustentabilidade 2024

O Instituto Terrazul, em parceria com Centro de
Educacdo Ambiental do Rio de Janeiro e apoio da
Moove, desenvolve na regido, desde 2020, o projeto
Plante Para Neutralizar, que visa a revitalizacdo desse
bioma. Por meio de atividades de recuperacdo de areas
degradadas, coleta de residuos e plantio de mudas de
espécies enddgenas, contribuimos positivamente para
O sequestro de carbono e a compensacao de emissdes
de gases poluentes, em estrito alinhamento aos ODS
13,14, 15 e 17. Além disso, a iniciativa realiza agcdes
socioeducativas voltadas a criancas e adolescentes,
com o intuito de sensibilizar a juventude acerca de
temas relevantes como as mudancgas climaticas.

Investidos
coletados
plantadas
da Coldénia Z10

Impactadas indiretamente*®

*NUmero estimado de moradores da comunidade.

AGUA TERRESTRE

1 AGAO CONTRAA 1 4 VIDANA 1 VIDA 17 PARGERIAS EMEIOS

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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Sobre o Relatoério

Destaques EESG

A Moove

A maior corrida e caminhada de rua da Zona Norte do
Rio de Janeiro, o Circuito Ilha Carioca, fol patrocinada
pela Moove em 2024. No roteiro de 5 km pelo bairro

da llha do Governador, foram englobadas diferentes
localidades, como a Ribeira e a Praia da Bica. Criancas

a partir de dois anos e adultos de todas as idades
participaram do evento, que tem como grande intuito
Integrar a comunidade local e impulsionar a pratica de
atividades fisicas como um instrumento de autocuidado
e saude fisica e mental.

iInvestidos

Pilar Governanca Pilar Econémico
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Relatério de Sustentabilidade 2024

A iniciativa tem como principal objetivo difundir a
Agenda 2030 em espacos publicos do Rio de Janeiro
a partir de uma abordagem inclusiva e educativa que
facilite o acesso de pessoas de todas as idades. Com
uma infraestrutura que envolve tendas tematicas e
um veiculo interativo, o Caminhao ODS, patrocinado
por nds, transformou o0 ambiente de pracas e ruas em
verdadeiros centros de aprendizado e mobilizac&o
socioambiental. Dentre as inUmeras atividades
desenvolvidas pelo projeto, estdo: oficinas de
compostagem, talks com agentes locais, apresentacdes
artisticas, atendimentos de saldde, mentoria para
empreendedores locais, assim como experiéncias de
robdtica e culinaria sustentavel.

de talks
atendidas
participantes
diretamente
Impactadas
Indiretamente
Impactadas
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O projeto patrocinado pela Moove promove um circuito
de atividades praticas e lddicas em escolas publicas

do Rio de Janeiro, incentivando a reflexdo de alunos

do Ensino Fundamental em temas conectados aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Por meio
do Conhecendo os ODS, os jovens tém a oportunidade
de participar de uma série de agcdes, como brincadeiras,
experiéncias interativas, atividades fisicas e oficinas

de teatro. Os professores também sao integrados a
Iniciativa para que sejam agentes multiplicadores da
transformacdo social para um futuro melhor para as
proximas geracoes.

Investidos
de atividades
atendidas
envolvidos
participantes
Impactadas
diretamente
Indiretamente
Impactadas

Sobre o Relatoério A Moove
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A iniciativa realizada em parceria com a plataforma
de educacao online Descomplica ofereceu bolsas de
estudo gratuitas para pessoas de todo o Brasil nas
areas de técnica industrial e soft skills. Por meio do
Movimente sua Carreira, os participantes receberam,
ao longo de 11 semanas, um treinamento em temas
como: troca de experiéncias sobre 6leo lubrificante e
graxa (ministrado por especialistas da Moove), gestao
de tempo, projeto de vida e diversidade. Todos 0s
conteldos foram disponibilizados ao vivo e ficaram
gravados para acesso posterior.

ofertadas

de alunos

contempladas
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A Moove é apoiadora da Associacao Feminina de
Estudos Sociais (Afesu) e, no ano passado, contribuiu
com a realizacdo do Projeto Aprender, que ofereceu
oficinas ludicas no contraturno escolar para criancas e
adolescentes de 10 a 15 anos em Séo Paulo. O pUblico-
alvo foi de alunos da regido de Jardim Taboé&o, que
tiveram a oportunidade de participar de atividades de
apoio pedagogico, cultura, lazer, esporte e recreacdo para
fins de aperfeicoamento didatico nas disciplinas basicas.
Baseada na construgéo de um projeto de vida por meio
da valorizagcdo pessoal e formacéo humana e cidad, a
Iniciativa teve como principal objetivo a promog¢ao social
impulsionada por oficinas tematicas.

beneficiadas

Impactados
iIndiretamente
Pilar Ambiental Anexos
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“llar
Amplenta

Estamos comprometidos em reduzir
Impactos e ampliar praticas que
respeitam o meio ambiente e as pessoas.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanga Pilar Social Pilar Ambiental Sumario GRI
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Gestao Ambiental

A Jornada EESG contribui efetivamente para a
consolidacdo das melhores préaticas ambientais da
Moove em todas as insténcias das suas operagoes,
refletindo o compromisso da companhia com a
conservagao do meio ambiente e dos recursos
naturais. Emissdes de gases de efeito estufa, eficiéncia
energética, gestdo de aguas e efluentes, circularidade de
embalagens e materiais, gestdo de residuos, mudancgas
climaticas, entre outros topicos suscetiveis a impactos
negativos diretos e indiretos devido a nossa cadela de
valor (especialmente transportadoras e prestadores

de servicos), sdo tratados com a devida prioridade em
todas as nossas unidades. A Agenda 2030 da ONU é
fundamental nesse processo, orientando os esfor¢os em
prol de um modelo de negbcios sustentavel, estratégico
e comprometido com o desenvolvimento sustentavel.

O Comité de Sustentabilidade e os Grupos de
Desenvolvimento participam ativamente dessa
dindmica, avaliando alternativas e possibilidades
para uma administracdo cada vez mais eficiente dos
Impactos positivos e negativos relacionados ao pilar
ambiental e aos temas materiais. No Brasil e Reino

@ Sobre o Relatério Destaques EESG Pilar Governanga Pilar Social
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Unido, a companhia dispde do Sistema de Gestao
Ambiental (SGA), detentor da certificagcao ISO
14001 e projetado para avaliar e controlar, de forma
matricial, todas as etapas associadas ao ciclo de vida
dos nossos produtos. Assim é possivel identificar
riscos e oportunidades associados as nossas
atividades, possibilitando a prevencéo da poluicéo
do ar, solo e agua, por exemplo, a partir de padrdes
Internacionalmente reconhecidos, periodicamente
retroalimentados e sistematicamente auditados, de
acordo com o contexto da organizacao.

Orientacdes de controle e
diretrizes claras também

sdo executadas pela Moove

para manter a seguranca das
operacdes e a responsabilidade
socloambiental em todos os elos
da cadela.

Pilar Ambiental



moove

A politica de SSMA da organizacao estabelece
compromissos relacionados a preservacado do meio
ambiente e promocé&o da salde e seguranca das
pessoas, levando em considerac&o as expectativas dos
publicos de interesse por meio de dialogo ativo com
orgados ambientais, comunidades locais, colaboradores,
fornecedores e transportadores. Relatérios de
sustentabilidade, reunides corporativas e foruns
de ESG apoiam a comunicacéao da eficacia das acoes,
garantindo transparéncia na gestao responsavel dos
Impactos ambientais.

Além disso, em nosso Plano de Emergéncia Individual
(PEI), mapeamos cenarios que exigem resposta
Imediata para reversibilidade de eventuais impactos,
Inclusive por meio de exercicios simulados que

testam os fluxos de trabalho, a disponibilidade e a
mobiliza¢do de recursos de resposta e a comunicagao
com o0s stakeholders. Somadas, essa e as outras acdes
relatadas oferecem suporte para integrar melhorias
consistentes aos N0ssos processos, com destaque para
a reducdo do consumo de recursos naturais e um maior
reuso de materiais e insumos, evidenciando o grau de
conformidade ambiental da organiza¢cédo e sua cultura
de prevencao. Entre os indicadores acompanhados
estdo o volume de residuos reciclados, a quantidade

de efluentes tratados dentro dos padrdes legais e os
dados relacionados a emissoées.

A conservacdo do ecossistema marinho recebe grande
atencdo da Moove, incluindo procedimentos voltados

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

as atividades portuéarias para garantir a manutencao
da fauna e flora locais. Nossas operagdes maritimas
contam com cercamento por barreiras fisicas
destinadas ao envelopamento das embarcacodes e
reten¢édo de eventuais perdas de contengéo e equipes
especializadas sao mantidas de prontidao para agir
em eventuais situagdes de emergéncia. Nossos times
de alta performance participam de treinamentos
visando a melhoria continua dos processos e
controles operacionais e ambientais. Nesse sentido,
além dos investimentos regulares para manutengao

e melhoria das instalacdes e infraestrutura portuéria,
Nossos sistemas de monitoramento com tecnologia
de ponta para acompanhamento de condi¢des
meteoceanograficas sdo importantes para potencializar
a eficiéncia operacional e assegurar a prevengao de
perdas e acidentes.

Com o intuito de aprimorar continuamente a

cultura de sustentabilidade, a companhia promove,
periodicamente, uma série de capacitacdes e
engajamentos com o seu publico interno e as
comunidades proximas as suas unidades operacionais.

A Moove também participa de iniciativas de seus
clientes voltadas a visibilidade de préaticas corporativas
de preservagcdo ambiental, engajamento social e
comprometimento com acdes relacionadas a mitigagéo
das mudancgas climéticas no Brasil, inspirando néo
somente outras empresas, mas toda a sociedade a
iIntegrar uma agenda positiva para com o meio ambiente.

Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social
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Residuos

(GRI 306-1, 306-2, 306-3 )

Na Moove, a gestao responsavel de residuos € um
assunto de grande relevancia em todas as etapas do ciclo
produtivo, desde o recebimento dos insumos (embalagens,
6leos basicos, aditivos, etc), passando pela fabricacgao,

até chegar ao pds-consumo. As embalagens plasticas e
6leos lubrificantes usados ou contaminados (OLUC) s&o
classificados como Classe | - podem ser nocivos a salde
humana e ao meio ambiente caso ndo sejam descartados
corretamente, por isso mantemos rigoroso controle

junto as empresas que nos auxiliam neste processo para
assegurar a correta coleta, transporte e destinacao.

Residuos gerados (Complexo da llha do Governador) 3o6-3 E

2022

2023

G 1787 t

2024

G 5.587 t
G 1.434 t

() Perigosos @ Nao perigosos Total

Dados obtidos por meio do relatério de manifesto de residuos do Instituto Estadual
do Ambiente (INEA) e por meio do relatério de residuos do CETESB.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

Por meio do nosso certificado Sistema de Gestao
Ambiental, monitoramos indicadores também
associados a geracao, destinacao e reciclagem

de residuos, que nos auxiliam na otimizacdo da

eficiéncia operacional e estruturacdo de solucdes

mais sustentaveis. Coleta seletiva, circularidade,
reaproveitamento de materiais, coprocessamento e
compostagem sdo outras acdes importantes adotadas
na abordagem da tematica, orientadas pelo nosso Plano
de Gerenciamento de Residuos (PGRS), divulgado

ao 0rgdo ambiental competente. De maneira proativa,

a companhia também realiza a coleta de residuos
descartados inadequadamente na Baia de Guanabara, no
Rio de Janeiro, que sdo levados pela maré até o perimetro
das instalacdes da sua planta na llha do Governador.

Residuos gerados (Reino Unido) 306-3

2022

Dados obtidos por meio de notas de transferéncia de residuos e relatérios mensais
do gerenciador de residuos.
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’Instituto Jogue Limpo

Somos uma das empresas fundadoras do
Instituto Jogue Limpo, que desenvolve atividades
de logistica reversa de embalagens de lubrificantes
em 24 estados brasileiros e no Distrito Federal.
Para tal, contamos com parceiros logisticos
licenciados para proceder com a sua coleta e
envio para reciclagem, assim como dos residuos
Classe ll, caracterizados como ndo perigosos.
Essas medidas estdo em estrito alinhamento com
as diretrizes da Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS), para minimizar e mitigar potenciais
efeitos socioambientais adversos.

A organizacéo, que conta com mais de /0
fabricantes e importadores associados, disponibiliza
pontos de entrega voluntaria (PEV) para recolhimento
desses materiais, possibilitando que pessoas fisicas
e juridicas direcionem os descartes a reciclagem.
Em 2024, foram coletadas 6.21/ toneladas de
plastico nos 4.456 municipios contemplados.

Saiba mais

clicando aqui. JOGUE
LIMPO

LOGISTICA REVERSA DE LUBRIFICANTES

Anexos Sumaério GRI
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Emissoes

(GRI 3-3, 201-2, 305-1, 305-2, 305-3 )

As mudancas climaticas trazem um cenario global
desafiador e a Moove estd empenhada em contribuir
com solucdes para reduzir os impactos ao meio
ambiente. Com base em um modelo de gestéo
iIntegrada, que além de atender aos aspectos
regulatérios, das licencas ambientais e prezar pelo
desenvolvimento continuo das nossas operacoes,
trabalhamos para ir além e também estabelecemos

e seguimos aprimorando a nossa agenda climética,
por meio da qual gerimos a tematica das emissdes
de gases poluentes com a devida responsabilidade. O
engajamento com especialistas e pUblicos estratégicos
€ Importante nesse processo, permitindo que Nossos
mecanismos de monitoramento e avaliagdo estejam

sempre alinhados aos melhores padrdes organizacionais.

Desde 2022, integramos a plataforma Agao

pelo Clima, atrelada as atividades e ferramentas
disponiveis para engajamento dos membros

do Pacto Global da ONU. Além disso, também
mantemos a nossa adeséo ao CDP no programa
Reporter Services Lead, visando aprender
continuamente, acompanhar a evolug&do da pauta,
promover a melhoria continua de N0sSsos processos
e influenciar positivamente nossa cadeia de valor.

Nesse cenario, a Moove vem acompanhando as

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

transformacdes tecnoldgicas, mudancas legislativas

e de mercado e riscos associados aos negdcios no
mundo, com o objetivo de aprimorar a sua agenda

e a construcdo de planos de adaptacéo e mitigacao

as mudancas climéticas. A alta administracdo e os
executivos da companhia, atuantes no Comité de
Sustentabilidade, também participam ativamente das
discussdes relacionadas ao assunto e acompanham as

necessidades e expectativas de clientes e do mercado.

Ha, inclusive, metas especificas de sustentabilidade
atreladas a remuneracéo variavel deles, o que
demonstra a boa governanca e transversalidade do
tema na companhia, assim como evidencia o continuo
aprimoramento da nossa Jornada EESG.

Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social
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2021 2022 2023 2024
C B B B

Atingimos, pelo terceiro ano consecutivo, 0 N0SSO
objetivo de melhoria continua para manter o
Score B do Carbon Insight Action, uma das
plataformas mais renomadas para avaliacéo da
transparéncia e performance no ambito das
mudancas climaticas. Todos 0s N0sSsos avangos
no tema sao relatados com transparéncia no
relatério do CDP, em alinhamento as diretrizes

do Task Force on Climate-Related Financial
Disclosure (TCFD).

Saiba mais clicando aqui!

Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI @
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Resultado de uma modelagem climatica e de estudos
realizados com apoio de consultoria especializada,
estabelecemos os principais riscos potencialmente
materiais associados as mudancgas climaticas. Em 2024,
eles foram integrados a matriz de riscos do negdcio

em alinhamento a evolucéo da gestdo da companhia:

Calor extremo, que pode agravar problemas
ambientais e ocasionar incéndios em locais de
armazenamento e distribuicdo de nossos produtos,
além de prejudicar a salde dos nossos colaboradores;

Ventos extremos e tempestades, capazes

de comprometer nossas operacdes devido a
interrupcdo no recebimento de insumos nos
terminais, mas também colocar em situagéo de
vulnerabilidade nossos publicos internos;

Aumento da precificagao das emissoes de gases
de efeito estufa (GEE), que chamam a atencéao para
a possibilidade de alocacao de capital adicional para
tecnologias com baixa emissdo de carbono, trazendo
iImpactos aos precos oferecidos aos nossos clientes;

Novos mandatos e regulamentagodes de
produtos e servigos existentes demandam
atencao, pois influenciam os precgos de petrdleo
bruto, gas natural e produtos quimicos no curto
prazo, pressionando a reducdo da demanda

por matérias-primas de origem fossil.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

O Inventario de Emissées de Gases de Efeito Estufa &
publicado pela Moove desde 2014, demonstrando que a
preocupacéo com a pauta n&o € um movimento recente
da companhia. Desde 2022, quando submetemos o
documento pela primeira vez ao Programa Brasileiro
GHG Protocol, iniciativa de estimulo a medic¢ao,
gerenciamento, divulgacdo e aprimoramento de
Indicadores associados aos GEE, detemos o seu maior
reconhecimento: o selo ouro. Esses dados s&o verificados
por uma auditoria externa e dizem respeito as categorias
de controle direto (escopo 1) e indireto (escopos 2 e 3).

Saiba mais sobre a gestdo dos riscos climéaticos agul.

Emissoes de gases de efeito estufa (tCO: equivalente)
(Complexo da llha do Governador) ari3o5-1,305-2, 305-3 E

2022

| 4.816,39
| 250,21

2023
| 5.174,87
| 247,36

2024
| 5.535,50
| 382,85

() Total de emissdes diretas — escopo 1
@ Total de emissdes indiretas da aquisigdo de energia — escopo 2

Total de outras emissdes — escopo 3

Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social
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Gases incluidos no célculo: CHa, CO., HFCs e N2O (Escopo 1); CO: (Escopo 2); CHa, COx,
N2O e SF6 (Escopo 3). Desde 2022, as emissdes de Escopo 2 foram compensadas no
Complexo da llha do Governador, devido a aquisicéo dos certificados [-REC. A companhia
vem melhorando a coleta das informacdes das demais unidades para os futuros reportes.
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A Moove

Energia

(GRI 3-3, 302-1,302-3 )

O investimento em recursos energéticos alternativos
é parte dos esforcos empreendidos pela Moove para
adotar rotinas mais sustentaveis em suas unidades
produtivas. Na planta do Rio de Janeiro, por exemplo,
todo o abastecimento de energia é realizado por meio
de energias renovaveis. Em nossas instalacdes no
Reino Unido h&a uma priorizacéo pelo uso de fontes
mais limpas para, além de aumentar a eficiéncia
energeética, proporcionar maior confiabilidade e
estabilidade as nossas atividades. Em ambas as
localidades, utilizamos certificados de energia
renovavel (I-REC) para neutralizar as emissbes de
escopo 2 relativas ao consumo de energia elétrica.

Com o objetivo de fazer um uso mais racional de
energia, adotamos também uma série de medidas
estruturais e operacionais. A companhia utiliza

telhas transldcidas em suas plantas para ampliar o
aproveitamento da luz natural e reduzir a dependéncia
de iluminac&o artificial durante o periodo diurno.
Adicionalmente, promovemos constantemente a

modernizacdo dos conjuntos motobomba, com foco na

melhoria do desempenho e na redugdo do consumo
elétrico associado a eles. Também substituimos,
Integralmente, todas as lampadas convencionais por
sistemas de ilumina¢gdo em LED, reconhecidos por sua
maior durabilidade e menor demanda energética.

Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social
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Programa de Combate
ao Desperdicio

Langada em 2022, a iniciativa oferece uma
ferramenta para registro e investigagao de
desperdicios e perdas de eficiéncia nos
processos associados ao consumo de agua,
vapor e energia na planta do Rio de Janeiro.
Ja foram observados impactos positivos na
reducao dos custos com energia elétrica
e na melhoria da relagdo entre consumo e
volume de producéo. O programa também
promove campanhas de conscientizagao
dos publicos internos, reforcando a
necessidade de mudancas de hébitos em prol
do uso responsavel dos recursos naturais
dentro e fora do ambiente de trabalho.

Pilar Ambiental Anexos Sumario GRI
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Energia consumida comprada (GJ) (Complexo da llha do

Governador)

Total de energia consumida (GJ) (Complexo da llha do

Governador)

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Intensidade energética (GJ) (Brasil)

GRI 302-3

2024 2023 2022

Intensidade

2y 485 467 477
energética

GRI 302-1
2024 2023 2022
Eletricidade 25.340,11 24.320,88 21.159,53
Aquecimento O 6.628 6.255,92
Refrigeragao O O O
Vapor O 84.662 80.858,31
Total 25.340,11 115.610,88 108.273,76

Em 2024, houve uma alteracdo na premissa de célculo de energia consumida
comprada, acarretando em uma alteragcdo nos dados de consumo de vapor e
aquecimento.

Energia consumida comprada (GJ) (Reino Unido) :EI_Z

GRI 302-1

2024 2023 2022
Eletricidade 4.407,7 4.558 4.731
Aquecimento 6.462,57 6.415 4.762
Refrigeragao O O O
Vapor O O O
Total 10.870,27 10.973 9.493
Destaques EESG A Moove

. Sobre o Relatoério

GRI 302-1

2024 2023 2022
Combustiveis
de fontes nao 92.965,56 91.343 87.154,23
renovaveis
Combustiveis
de fontes 37735 24.320 21159,53
renovaveis
Energia 2534011  84.974,62 108.273,76
consumida
Total 118.683,02 200.637,62 216.587,52

O gas natural é utilizado para geracdo de vapor das caldeiras, enquanto o diesel

como combustivel para as bombas de combate a incéndio e geradores. No caso da

bioenergia, o uso é destinado as operacdes da fabrica em geral.

] i i i L2
Total de energia consumida (GJ) (Reino Unido) a|s

GRI 302-1
2024 2023 2022

Combustiveis

de fontes nao 3.569 4.374 8.152
renovaveis

Combustiveis

de fontes O O O
renovaveis

Energia 10.870,27 10.973 0.493
consumida

Total 14.439,27 15.347 17.645

Diesel/petrdleo foram utilizados para abastecer as frotas de veiculos da companhia,
que também faz uso de energia solar e edlica para garantir o pleno funcionamento

de suas operacdes no Reino Unido.
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Quantidade de energia consumida/milhdes de litros de produto fabricados. Os
tipos de energia incluidos nas taxas de intensidade energética sdo combustivel e
eletricidade, provenientes do uso de gas natural, biogéas (eletricidade) e diesel.

° s g ] - E 3 k‘ Z
Intensidade energética (GJ) (Reino Unido)* ==
GRI 302-3
2024 2023 2022
Intensidade
energética 371 394 039

Quantidade de energia consumida/milhdes de litros de produto fabricados. Os
tipos de energia incluidos nas taxas de intensidade energética mencionadas séo
combustivel, eletricidade, aquecimento e vapor.
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Recursos Hidricos

(GRI 3-3,303-1, 303-2, 303-3, 303-4 )

A Moove adota mantém sua gestao de agua e
efluentes pautada na melhoria continua, afirmando

O seu comprometimento com o uso responsavel dos
recursos hidricos. Por meio do nosso Sistema de
Gestao Ambiental, acompanhamos indicadores de
ecoeficiéncia para avaliar a relagdo entre o total de agua

consumido e o volume de 6leo produzido, o consumo de

agua nas fabricas, o volume de efluentes descartados
por atividade e a qualidade ambiental dos efluentes
lancados. Os resultados dessas anélises s&o reportados
aos 0rgdos competentes, garantindo transparéncia em
todo esse criterioso processo.

Em nossas atividades, a agua € utilizada essencialmente
nos equipamentos de utilidades para suporte as
operacdes fabris e para o funcionamento das instalagoes,
n&do sendo ela um insumo essencial para a fabricacdo dos
produtos e servigos. Os efluentes industriais decorrentes
desses processos de apoio sdo devidamente controlados,
segregados e encaminhados para tratamento externo em
receptores licenciados pelo 6rgdo ambiental competente.
Enquanto os efluentes oleosos originados do contato de
agua da chuva com bacias de tancagem sao direcionados
para tratamento internamente em nosso Sistema
Separador de Agua e Oleo (SSAO).

Todos esses processos s&do conduzidos com rigido

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

controle operacional e monitoramento de sua eficiéncia,
por meio de analises regulares da qualidade da agua
lancada no corpo receptor, com resultados mensalmente
comunicados ao 6rgdo ambiental Qualquer emissao

em corpos hidricos € realizada em estrito alinhamento

as legislagcdes vigentes, assegurando a preservagao

da biodiversidade local e a saide e seguranga das
pessoas. Esse controle e gestdo de efluentes é adotado
em todas as unidades fabris da Moove, observando-se
0s critérios locais de qualidade para lancamento e as
especificidades de cada operac&do. Ndo foram registradas
ndo conformidades em relagcdo aos limites de descarte
das substéncias prioritarias, definidos pelas legislacdes
ambientais pertinentes e aplicaveis para cada operacao.
A companhia adota rigorosos controles para identificar

e agir de forma proativa em possiveis oscilacdes nos
parémetros de controle.

Na planta da Moove no Rio de Janeiro, 0 abastecimento
de agua é realizado pela concessionaria Companhia
Aguas do Rio, mas também reaproveitamos a agua

da chuva e da condensac¢éo de equipamentos de ar-
condicionado para limpeza e irrigagcéo dos jardins. No
ambito do Reino Unido, nossa unidade produtiva faz uso
de 4gua de fontes subterréneas e rios fornecida pela
Southern Water para diferentes aplicagdes, tais quais
misturas quimicas em produtos nao fabricados no Brasil.
Atendendo as obrigatoriedades legais, descartamos
esses efluentes dentro dos limites previstos, que
iIncluem parémetros para Demanda Quimica de Oxigénio
(DQO), dleo, gordura e sbélidos suspensos.
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Conforme estabelecido pelo Plano de Emergéncia
Individual, que inclui informacdes sobre a fauna
marinha, orientacdes para seu correto manejo

e procedimentos de comunicagéo e resposta a
emergéncias ambientais, equipes especializadas
também estdo a disposicdo em caso de necessidade de
intervencéo. Sendo membro atuante do Comité de Area
da Baia de Guanalbara, a organizacéo participa do Plano
de Area da Baia de Guanabara (PABG), junto a outras
instituicdes e empresas locais.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove

Descarte total de agua em megalitros (ML),
discriminado por destinacao (Brasil)
GRI 303-4

2024 2023 2022
Corpo hidrico 2,8 0,21 4,5
Estacao de tratamento
de efluente sanitéario 31,53 30,38 25,06
(concessionaria local)
Total 34,33 30,59 29,56

Dados do corpo hidrico séo obtidos por meio do Medidor de vazao de saida do
Sistema Separador de Agua e Oleo e divulgados mensalmente ao Orgao Ambiental
competente. Em relagédo a concessionaria Local, a Moove considera como descarte
de agua o efluente sanitario e o volume gasto com a agua do rio. Ele se enquadra
somente na categoria de agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L).

Descarte total de agua em megalitros (ML),

discriminado por destinagcao (Reino Unido) ; z
GRI 303-4

2024 2023 2022
Efluente do tanque 248 224 208

séptico

Proveniente do banheiro, coletado pelo empreiteiro de residuos e da area de pré-
tratamento fisico (4gua oleosa que é langada no ralo). A agua oleosa é filtrada antes
das descargas fora do local para separar o dleo.

Pilar Governanca Pilar Econémico Pilar Social

Pilar Ambiental Anexos

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Volume de agua descartada em megalitros (ML) E
por tipo de tratamento (Brasil)
GRI 303-4

2024 2023 2022
Tratamento fisico 014 0,21 4,5
Tratamento quimico 34,19 30,38 25,06
Total 34,33 30,59 29,56

Destinacdo por tratamento biologico foi igual a zero.

Volume de agua descartada em megalitros (ML) :\; Z
por tipo de tratamento (Reino Unido)
GRI 303-4

2024 2023 2022
Tratamento fisico 2,48 2,22 1,74

Destinagéo por tratamento quimico e bioldgico foi igual a zero.

Sumaério GRI @
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Anexos

(GRI 2-8, 201-2, 302-1, 302-3, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 306-4, 306-5, 401-1, 401-3, 403-9, 405-1, 405-2 )

Riscos climaticos fisicos Gri201-2

Categoria Driver Nivel do risco 2030 Nivel do risco 2050 Impacto nos negocios Gestao dorisco

« Comprometer a funcionalidade da infraestrutura e dos
equipamentos de medic¢éo e controle;
« Potencializar danos ambientais em funcdo do aumento

* Planos e procedimentos de saude e seguranga operacional
para lidar com temperaturas extremas;

Croénico Calor extremo Médio Alto : o . * Instalagdes que possibilitam mais conforto térmico; e
do risco de incéndios em locais de armazenamento e/ou :
T « Aumento do controle e monitoramento de temperatura
distribuicdo de produtos; e )
. . localizado
« Agravo dos riscos a saude e seguranca dos Moovers.
o - " : + Sistemas de monitoramento e previsibilidade de condicdes
+ Dificultar o acesso as instalacdes, e interromper os fluxos de . "
) . . : meteorolbgicas para prever eventos climaticos extremos
recebimento de matérias-primas e envio de produtos; : . . - .
3 3 : o . e garantir uma atuacado antecipada, mitigando potenciais
Inundacgéo por * Interromper as operacdes por motivo de condicdes climéaticas .
Agudo Alto Alto _ Impactos.
chuva extrema severas; e ) L :
: : : * Procedimentos operacionais e infraestrutura manutenida
» Impactar o meio ambiente por meio do transbordamento de o
conforme os planos estabelecidos; e
efluentes. . . L
« Sistemas e recursos de controle e contingéncias adicionais.
« Colocar em risco a saude e seguranca de Moovers e * Aumento da resiliéncia da infraestrutura; e
Acudo Ventos extremos Alto Critico fornecedores; e « Maior monitoramento e controle das previsdes e projecdes
& e tempestades * Interromper o recebimento de insumos em nossos terminais,  climaticas relacionadas ao indice de precipitacéo e
comprometendo a producéo. comportamento das marés e ventos.

@ Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Sumario GRI
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Riscos climaticos de transigao ari201-2

Relatério de Sustentabilidade 2024

Categoria Driver Nivel do risco 2030 Nivel do risco 2050 Impacto nos negécios Gestao dorisco
Impactos decorrentes de politicas relacionadas a precificacéo
de carbono nos mercados em que operamos. Os recentes  Participagéo em féruns e eventos para capturar expectativas
desenvolvimentos do mercado regulado de carbono no Brasil sobre a implementacdo da regulamentacéo e antecipar
representam um risco material para os préximos anos. Embora movimentos das empresas do setor;
Politico Au.rr)enti) da o NOSSO neg().cio esteja decNJIicado a reduzir as emissdes de ) . Rerjulizac;éo de estijdos para avaliar cenarios futuros e adotar
e Legal prgC|ﬁ~cagao das Alto Médio carbono, a mplementggao de um mecanismo de !orecn"lcagao agoes de mitigagao; \ ) o
emissdes de GEE de carbono pode implicar custos adicionais, incluindo taxas e +« Acdes e projetos visando a reducdo de emissdes de carbono
despesas relacionadas a conformidade. Além disso, pode exigir  nas operacoes;
uma alocacéo de capital adicional para tecnologias com baixa + Due diligence abrangente ao tema para os mercados para 0s
emiss&o de carbono. Esses ajustes também podem impactar os  quais desejar expandir as operacoes.
precos dos produtos para os consumidores.
Regulamentag¢des mais rigorosas se os paises onde operamos + Acompanhamento do ambiente regulatério nos mercados
buscarem por metas climéaticas nacionais mais ambiciosas em que atuamos e, durante o processo de due diligence, nos
Mandatos e (NDCs),.e o) de§envolvimento de p!anos se.toriais para areas mergados de interesse; . .

. ~ especificas. Tais avangos podem: influenciar os precos de « Anélise de padrdes e legislagcbes existentes/emergentes para
Politico regulamentagso de Médi Alto etréleo bruto, gas natural e produtos quimicos no curto prazo estabelecer os parametros sobre os quais iremos estabelecer
e Legal produtos e servigcos edio X : '8 ~ P N P ’ P qua .

existentes pres.S|onando a redugap pla demanda por produtos de origem nossas operagao e governanca corporativa; .

fossil e seus precos; exigir padrdes mais elevados de producéo; « Participacdo em féruns e eventos sobre a expectativa de
e aumentar os custos operacionais relacionados a compra de implementacédo desse tipo de regulamentacéo, e antecipacéo
matérias-primas fésseis. dos movimentos das empresas do setor.
A potencial mudanga no comportamento do consumidor pode -« Avaliagdo do comportamento dos clientes com relacéo aos

Mudanca no resultar na redugéo de compra de produtos derivados do avancos tecnolégicos e mudancas de especificacdes técnicas de

Mercados comportamento de Médio Alto petrdleo, assim como as estratégias climaticas das indUstrias seus produtos; e
clientes podem resultar na busca de matérias-primas de outras fontes, ¢ Estudo continuo de outras possibilidades de aplicacdo dos
reduzindo o mercado para nossos produtos e projetos. produtos, com vistas a encontrar novos mercados.
@ Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Sumario GRI
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Acidentes de trabalho (Complexo da llha do Governador) Gri4o03-9 m

Trabalhadores que nao sao empregados,

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Acidentes de trabalho (Tirreno) cri403-9

Trabalhadores que nao sdao empregados,

Empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho
é controlado pela organizagao
Namero de horas trabalhadas 1.800.620 941.949
Base de numero de horas 1.000.000 1000.000
trabalhadas
NGmero de obitos resultantes 0 0
de acidente de trabalho
Indice de ébitos resultantes de 0 0

acidentes de trabalho

Ndmero de acidentes de
trabalho com consequéncia O O
grave (exceto 6bito)

Indice de acidentes de trabalho
com consequéncia grave O O
(exceto 6bito)

Ndamero de acidentes de
trabalho de comunicacao O 4
obrigatéria (incluir 6bitos)

Indice de acidentes de trabalho
de comunicagao obrigatéria O
(incluir ébitos)

4,25

Queda de mesmo nivel ou em
desnivel e contato com méaquinas e
equipamentos.

Queda de mesmo nivel
e corte com estilete.

Os principais tipos de acidente
de trabalho

Todos os colaboradores da Moove foram levados em consideracéo na gestao das informacdes e ndo sado necessérias informacoes
adicionais para a sua compreensao.

Em fevereiro de 2025, a planta da Moove na llha do Governador, no Rio de Janeiro, foi acometida por um incéndio na area produtiva
e que nao atingiu os tanques de armazenamento. A fabrica ndo estava em operacdo na ocasido e ndo foram registradas vitimas,
tendo todos os protocolos de seguranga necessarios sido aplicados imediatamente para minimizar quaisquer impactos ambientais
e sociais. Nao foram observadas fontes ativas de poluicdo apds o incidente e os riscos para a Baia de Guanabara e as comunidades
proximas a nossa unidade fabril foram inexistentes.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanca

Pilar Econdmico

Empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho
é controlado pela organizagao
Namero de horas trabalhadas 381.216 25.344
Base de numero de horas 1000.000 1000.000
trabalhadas
Ndmero de 6bitos resultantes 0 0
de acidente de trabalho
Indice de 6bitos resultantes de 0 0

acidentes de trabalho

Ndmero de acidentes de
trabalho com consequéncia 1 O
grave (exceto 6bito)

Indice de acidentes de trabalho
com consequéncia grave
(exceto 6bito)

2,46 O

Namero de acidentes de
trabalho de comunicacao 1 O
obrigatéria (incluir 6bitos)

Indice de acidentes de trabalho
de comunicacgao obrigatéria
(incluir ébitos)

2,46 O

Queda de mesmo nivel ou em
desnivel e contato com méaquinas e
equipamentos.

Acidente com ferimento
corte contuso em
membro inferior.

Os principais tipos de acidente
de trabalho

Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI

Anexos
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Acidentes de trabalho (Estados Unidos) ari403-9

Trabalhadores que nao sao empregados,

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho
é controlado pela organizagao
NGmero de horas trabalhadas 1.606.553 O
Base de niUmero de horas
trabalhadas 200000 O
NUamero de obitos resultantes 0 0
de acidente de trabalho
Indice de ébitos resultantes de 0 0
acidentes de trabalho
NUmero de acidentes de
trabalho com consequéncia 5 O
grave (exceto 6bito)
indice de acidentes de trabalho
com consequéncia grave 0,62 O
(exceto 6bito)
Ndmero de acidentes de
trabalho de comunicacao 5 O
obrigatéria (incluir 6bitos)
Indice de acidentes de trabalho
de comunicacgao obrigatéria 0,62 O

(incluir ébitos)

Os principais tipos de acidente
de trabalho

Quedas e escorregoes.

(incluir 6bitos)

Acidentes de trabalho (Reino Unido) Gri403-9 ; z
Trabalhadores que nao sao empregados,
Empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho
é controlado pela organizagao
NUmero de horas trabalhadas 410.080 O
Base de nimero de horas
trabalhadas 1000.000 O
NGamero de 6bitos resultantes 0 0
de acidente de trabalho
Indice de 6bitos resultantes de 0 0
acidentes de trabalho
Ndmero de acidentes de
trabalho com consequéncia ) O
grave (exceto 6bito)
Indice de acidentes de trabalho
com consequéncia grave 0,24 O
(exceto 6bito)
Ndmero de acidentes de
trabalho de comunicagao 1 O
obrigatéria (incluir 6bitos)
Indice de acidentes de trabalho
de comunicacgao obrigatoria 0,24 O

Relacionado a

Os principais tipos de acidente comportamentos de nao
aplicar os processos
treinados e aprovados.

de trabalho

Sobre o Relatoério

Destaques EESG

A Moove

Pilar Governanca

Pilar Econdmico

Pilar Social

Pilar Ambiental

Anexos

Sumaério GRI
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Trabalhadores que ndo sdo empregados (Brasil) ari2-s

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Licenca-maternidade/paternidade aris01-3

2024’ 2023 2022
Aprendizes 16 24 14
Estagiarios 26 38 26
Tercerizados - Servigos Gerais 214 - -
Tercerizados - Servigos Especializados 181 - -
Tercerizados - Servigos de Apoio Administrativo 5 - -
Total 458 62 40

' Os dados de Terceirizados foram mapeados apartir de 2024. A companhia vem trabalhando para melhorar a rastreabilidade e stratificacéo
dessa informacéo.

Rotatividade ari401-1

Taxa de rotatividade

Homens Mulheres

Colaboradores com direito a licenga (2.157) 1.590 567
Colaboradores que tiraram licencga 21 14
Colaboradores que retornaram ao trabalho depois do término da licencga 16 14
Colaboradores que retornaram ao trabalho depois do término da licenca e 16 13
continuaram empregados 12 meses depois

Taxa de retorno 80 1,43
Taxa de retencgao O 325

Salario-base x remuneracao (Brasil) ari405-2 zﬁ’

Salario base (%) Remuneracgéo (%)

Lideres e supervisores

Razao homens x mulheres 1,04 0,83
Coordenadores

Razao homens x mulheres 0,94 1
Gestores (gerentes, vice-presidentes e presidente)

Razao homens x mulheres 0,85 0,92
Administrativo (assistentes e auxiliares)

Razao homens x mulheres 0,99 1,06

Operacional (operadores, auxiliares da operacao e técnicos/assistentes operacionais)

Razao homens x mulheres 1 0,91

Empregados Contratagoes Desligamentos ou turnover
Brasil 1.050 237 138 17,86%
BUPA 23 ) 6 23,91%
Europa 393 62 116 22,53%
Total 1.466 304 260 19,21%
Empregados Contratagodes Desligamentos TaxaoduetLoril:qa:\i’\éi::lade
Homem 1.030 206 174 18,43%
Mulher 436 98 86 21,05%
Total 1.466 304 260 19,21%
Empregados Contratagoes Desligamentos TaxaoduetLortna:\i’\éi::lade
Abaixo de 30 anos 233 97 48 31,12%
Entre 30 e 50 anos 973 182 159 17,49%
Acima de 50 anos 260 25 53 15%
Total 1.466 304 260 19,21%

Profissional (trainees, analistas e especialistas)

Estagiarios, aprendizes e terceirizados ndo estdo contemplados na conta de total empregados, somente na de admisséo e
desligamento. Os dados n&o incluem numeros relacionados a operacéo dos Estados Unidos, mas a Moove vem atuando para
apresentar essas informagdes nos proximos ciclos.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanca

Razao homens x mulheres 0,89 0,85

Pilar Econdmico

N&o foram consideradas as operacdes da Tirreno dentro de Brasil, mas a Moove esta trabalhando internamente com os controles e

rastreabilidade das informac¢des para os proximos reportes.

Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI

Anexos
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Diversidade em érgaos de governangca e empregados por faixa etaria (Brasil)' ri 405-1

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Administrativo (Assistentes e Auxiliares)

Abaixo de 30 anos 29 0,48
Entre 30 e 50 anos 30 0,50
Acima de 50 anos 1 0,02
Total 60 1

' Para 0 ano de reporte ndo foram consideradas as operac¢des da Tirreno dentro de Brasil. A Moove esta trabalhando internamente
com os controles e rastreabilidade das informacdes para os proximos reportes.

Diversidade em érgaos de governanga e empregados por género (Brasil) ari 405-1

Ndmero Percentual

Gestores (gerentes, vice-presidentes e presidente)
Abaixo de 30 anos - -
Entre 30 e 50 anos 55 0,73
Acima de 50 anos 20 0,27
Total 75 1
Coordenadores
Abaixo de 30 anos 2 0,04
Entre 30 e 50 anos 43 0,91
Acima de 50 anos 2 0,04
Total 47 1
Lideres e supervisores
Abaixo de 30 anos 2 0,04
Entre 30 e 50 anos 50 0,91
Acima de 50 anos 3 0,05
Total 55 1
Profissional (trainees, analistas e especialistas)
Abaixo de 30 anos 79 0,23
Entre 30 e 50 anos 250 0,72
Acima de 50 anos 20 0,06
Total 349 1
Operacional (operadores, auxiliares da operagao e técnicos/assistentes operacionais)
Abaixo de 30 anos 52 0,18
Entre 30 e 50 anos 188 0,66
Acima de 50 anos 45 0,16
Total 285 1

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga

Pilar Econdmico Pilar Social

Homens Mulheres Total
Gestores (gerentes, vice-presidentes e presidente)
Ndamero 52 23 75
Percentual 0,69 0,31 1
Coordenadores
Ndmero 29 18 47
Percentual 0,62 0,38 1
Lideres e supervisores
NdGmero 46 9 55
Percentual 0,84 0,16 1
Profissional (trainees, analistas e especialistas)
Ndmero 206 143 349
Percentual 0,59 0,41 1
Operacional (operadores, auxiliares da operacéao e técnicos/assistentes operacionais)
NdGmero 254 31 285
Percentual 0,89 O, 1
Administrativo (assistentes e auxiliares)
Ndmero 27 33 60
Percentual 0,45 0,55 1

' Para 0 ano de Reporte néo foram consideradas as operacdes da Tirreno dentro de Brasil. A Moove esta trabalhando internamente
com os controles e rastreabilidade das informacdes para os proximos reportes.

Pilar Ambiental

Anexos

Sumaério GRI
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Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados por grupos minoritarios e/ou vulneraveis

(Brasil)' ari 405-1 E

Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras

Gestores (gerentes, vice-presidentes e presidente)

NGmero 1 4
Percentual 0,01 0,05
Coordenadores

Ndamero O 9
Percentual O 0,19
Lideres e supervisores

Ndamero O 20
Percentual O 0,36
Profissional (trainees, analistas e especialistas)

Ndamero 9 88
Percentual 0,03 0,25
Operacional (operadores, auxiliares da operacao e técnicos/assistentes operacionais)
Ndamero 7 170
Percentual 0,02 0,60
Administrativo (Assistentes e Auxiliares)

NdGmero 13 19
Percentual 0,22 0,32

' Para o ano de Reporte ndo foram consideradas as operacdes da Tirreno dentro de Brasil. A Moove esta trabalhando internamente
com os controles e rastreabilidade das informacdes para os proximos reportes.

Diversidade em 6rgaos de governancga por faixa etaria (Brasil) cri 405-1 E

Ndimero Percentual
Orgao de governanca
Abaixo de 30 anos - -
Entre 30 e 50 anos 2 0,33
Acima de 50 anos 4 0,67
Total 6 1
Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga

Pilar Econémico

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Diversidade em 6rgaos de governanga por género (Brasil) cri 405-1

Homens Mulheres Total
C)rgéo de governanca
Ndmero 6 - 6
Percentual 1 - 1

Diversidade em 6rgaos de governanca e Diretoria Executiva por grupos minoritarios e/ou

vulneraveis (Brasil) E

2022 2023 2024

Mulheres na Diretoria Executiva’ 2 2 2

Representantes de grupos de minioria no Conselho?
(GRI 405-1)

' Mulheres também s&o destacadas devido a proporgédo entre homens e mulheres no setor de Oleo e gas e a meta publica da compahis;
> Minorias: pessoas LGBTQIAPN+ e com deficiéncia.

Residuos gerados (Complexo da llha do Governador) Gri3soe-3

Classe | 2024
IBCs 129,20
Solidos Contaminados* 115,82
Tambores ? 721,59
SLOP G*® 49114
Agua Contaminada 1.594,19
Agua Oleosa 2.454,21
Outros * 80,49
Total 5.586,64

1Sélidos Contaminados, Carvdo Contaminado e Vidraria Contaminada;
2 Tambor Metélico Avariado e Tambores Reutilizaveis;

3 SLOP G - Laboratério e SLOP G - Oleo;
4 Telhas de Amianto, Produto Quimico Vencido, Lampadas Inserviveis, TBN, Embalagens Plasticas contaminadas com &leo.

Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI

Anexos
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Relatoério de Sustentabilidade 2024

Total de residuos nao perigosos nao destinados para disposicao final, por operagao de
recuperagao, em toneladas métricas (Complexo da llha do Governador) Gri306-4

Classe ll 2024
Madeira 698,36
Papel e Papelao 245,86
Residuo de CC 152,06
Plastico 76,52
Sucata Metalica 32,82
Lixo Comum 90,37
Residuo Organico 64,97
Efluentes’ 73,50
Total 1.434,46

' Efluente Sistema de Extragao Multifasico MPE e Efluente Sanitéario.

Total de residuos nao destinados para disposigao final, por composi¢cao em toneladas
métricas (Complexo da llha do Governador) ari3os-4

Perigosos Nao perigosos Total
2024 1.534 1.270 2.804
2023 1.382 1.444 2.825
2022 1.374 690 2.067

Total de residuos perigosos nao destinados para disposicao final, por operagao de
recuperagao, em toneladas métricas (Complexo da llha do Governador) cri3o6-4

2024 2023 2022
Fora da organizacéo
Preparagao para utilizagao 207,54 65 99
Reciclagem 1122,39 1.053 1104
Outras operacgodes de recuperagao 203,77 265 172
Total 1.533,71 1.382 1.374

N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizacdo em 2022, 2023 e 2024.

. Sobre o Relatoério

Destaques EESG A Moove Pilar Governanca

Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental

2024 2023 2022
Fora da organizacao
Preparacao para utilizagao O O O
Reciclagem 1.205,63 1.225 625
Outras operagodes de recuperagao 64,97 219 65
Total 1.270,60 1.444 690

N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizagcdo em 2022, 2023 e 2024.

Total de residuos (perigosos e ndo perigosos) ndao destinados para disposigao final, por
operacao de recuperagao, em toneladas métricas (Brasil) Gri306-4

2024 2023 2022

Fora da organizacéo

2.804,13 2.825 2.064

N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizagdo em 2022, 2023 e 2024.

Total de residuos nao destinados para disposigao final, por operacao de recuperagao, em
toneladas métricas (Complexo da llha do Governador) Gri3o6-4

Classe | 2024

Preparacao para utilizagéo

SLOP G - Oleo 207,54
Total de reutilizagao 207,54
Reciclagem

Tambores 721,59
IBCs 129,20
Embalagens plasticas contaminadas com 6leo 39,99
Slop G - 6leo 231,61
Total de reciclagem 122,39
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Outras operacdes de recuperacéo

Total de residuos destinados para disposicao final, por composigao em toneladas métricas
(Complexo da llha do Governador) ari3o0e-5

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Sélidos contaminados 115,82
Produto quimico vencido 35,79 Classe | 2024
Lampadas inserviveis 0,18

Aterro
Slop G - laboratério 51,99
Total de outras operagdes de recuperagio 203,77 Telhas de amianto 2,26
N&o ha residuos recuperados dentro da organizagdo, somente fora. Total de aterro 2926

Classelll 2024 Incineracéo
Reciclagem TBN 228
Madeira 698,36 Total de incineracao 2,28
Papel e papelao 245,86
. Outros (Tratamento de Efluentes)

Plastico 76,52
Residuo de CC 152,06 Agua contaminada 1.594,19
Sucata metalica 32,82 Agua oleosa 2.454,21
Total de reciclagem 1205,63 Total de tratamento de efluentes 4048,40
Qutros
Residuo organico 64,97 Classe ll 2024
Total de outros 64,97 At
N&o ha residuos recuperados dentro da organizacéo, somente fora. Em relacdo ao item preparacéo para reutilizagéo, ndo ha eiro
residuos reutilizados. .

Lixo comum 90,37
Total de residuos destinados para disposicao final, por composigao em toneladas métricas Total de aterro 90,37
(Complexo da llha do Governador) ri3o0e-5 ‘:,

Outros (tratamento de efluentes)

Perigosos Nao perigosos Total

Efluente sanitario 12,73
2024 4.052,94 163,87 4.216,80
2023 2 507 343 9 859 Efluente Sistema de Extragao Multifasico MPE 60,77
2022 2955 175 3128 Total de tratamento de efluentes 73,50

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanca Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Sumério GRI




moove Relatério de Sustentabilidade 2024

Total de residuos destinados para disposicao final, por composigao em toneladas métricas Total de residuos nao perigosos destinados para disposicao final, por operacgao de
(Reino Unido) cri306-5 ; g recuperacio, em toneladas métricas (Brasil) arizos-5
Perigosos Nao perigosos Total 2024 2023
2024 241,90 218,80 460,70 Fora da organizacéao
2023 340 265 606 Incineragao com recuperacgao de energia O O
Total de residuos perigosos destinados para disposicao final, por operagao de Incineragéo sem recuperagéao de energia O O
recuperacgio, em toneladas métricas (Complexo da Ilha do Governador arizo6-5 Aterro 90,37 71
2024 2023 2022 Tratamento de efluentes e reciclagem 73,50 271
Fora da organizagéo Total 163,87 343
N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizacdo em 2022, 2023 e 2024..
Incineragao com recuperacao de energia 2,28
Incineragao sem recuperagéo de energia o) o) 0 Total de residuos nao perigosos destinados para disposicao final, por operacgao de
- P . . N LA
recuperacao, em toneladas métricas (Reino Unido) crizoe-5 =
Aterro 2,26 perag ( ) IS
Trat to de efluent tocl Fora da organizacgéao
ratamento de efluentes, autoclavagem e 4.048 40 2500 2950
reciclagem 2024
Total 4.052,94 2.507 2.955 Incineragao com recuperagao de energia 45,60
N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizagcdo em 2022, 2023 e 2024. Incineragéo sem recuperagéo de energia 173,20
Total de residuos perigosos destinados para disposicao final, por operacao de recuperacgao, Aterro O
em toneladas métricas (Reino Unido) Gri306-5 E Z Outras operacgdes de disposicéo 0
2024 Total 218,80
N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizacdo em 2022, 2023 e 2024.
Incineragao com recuperacao de energia 35
Incineragao sem recuperagéo de energia 207 Total de residuos (perigosos e ndo perigosos) destinados para disposic¢ao final, por
Aterro 0 operagao de recuperagio, em toneladas métricas (Reino Unido) arizoe-5 E z
. . L Fora da organizacao
Outras operacoes de disposigao O
2024
Total 242
460,80

Nao houve residuos recuperados para uso dentro da organizacdo em 2022, 2023 e 2024.

N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizagado em 2022, 2023 e 2024.
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Consumo de combustiveis (GJ) de fontes ndo-renovaveis (Complexo da llha do Governador)

GRI 302-1

Combustivel 2024* 2023 2022
Gas Natural 83.523,98 84.662 80.858
Diesel 602,36 53 40
Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) 7.681,51 6.628 6.225
Gasolina 112418 - -
Acetileno 6,82 - -
Total 92.965,56 91.343 87.123

* Foram considerados somente os dados referentes as operacdes do Complexo da Ilha do Governador. A Moove esta trabalhando
internamente com os controles e rastreabilidade das informagdes para a inclusédo de outras unidades nos proximos reportes.

Para realizacéo dos célculos, foram considerados os consumos de combustiveis e os Coeficientes de Equivaléncia Médios para 0s
Combustiveis descritos no Balango Energético Nacional - 2025.

Consumo de combustiveis (GJ) de fontes renovaveis (Complexo da llha do Governador)

GRI 302-1

Combustivel 2024
Biodiesel 88,98
Etanol 288,37
Total 377,35

Para realizacéo dos célculos, foram considerados os consumos de combustiveis e os Coeficientes de Equivaléncia Médios para 0s
Combustiveis descritos no Balango Energético Nacional - 2025.

2024

Utilizagao GLP (kg)

Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) 165.762

Total 165.762 kg ou 300,294 m?®

Fator de conversao: acetileno = 0,049 e GLP = 25,58000.
Consumo (GJ): acetileno = 6,958 e GLP = 7.681,514.

Para realizacéo dos calculos, foram considerados os Coeficientes de Equivaléncia Médios para os Combustiveis descritos no
Balanco Energético Nacional - 2025.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Consumo de combustiveis de fontes nao-renovaveis (GJ) (Reino Unido) ari3o02-1 E Z
2024 2023 2022
Gas natural O 84.662 4762
Diesel 2.939 887 8.152
Diesel/Petréleo 630 0 0
Total 3.569 85.549 12.914

Intensidade energética (GJ) (Complexo da llha do Governador) Gri302-1

2024
Produzido (ML) 244,89
Consumo de energia (GJ) 118.720,25
Intensidade 484,79

Volume total de agua consumida de todas as areas e de area com estresse hidrico (Brasil)

GRI 303-5

2024 2023 2022
Captacgao total de agua 25,19 30,38 26,74
Descarte total de agua 514 0 29,56
Consumo de agua 20,05 30,38 1,68

Toda a agua proveniente da concessionaria € consumida. Nao ha operagcdes em regides caracterizadas como areas com estresse
hidrico, portanto, n&o existe consumo dessa fonte. A metodologia utilizada para avaliar se a érea esté sob estresse hidrico foi a Aqueduct.

Volume total de agua consumida de todas as areas e de area com estresse hidrico (Reino

Unido) Gri303-5 :\; Z

2024 2023 2022
Captacao total de agua 5,73 30,38 7,02
Descarte total de agua 2,48 2,22 8,76
Consumo de agua 5,73 4,61 1,74

Pilar Econémico

Toda agua captada é descartada através do esgoto local. Além disso, a 4gua proveniente de chuvas é direcionada para drenagem
e tratada para separacéo do 6leo. Ndo ha operacdes em areas de estresse hidrico. O consumo de agua é conferido diariamente no
medidor de 4gua da fabrica.

Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI
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Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tCO: equivalente) (Brasil) arizos-1

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tCO: equivalente) (Complexo llha do

Governador) Gri305-1

2024 2023 2022
Geracgao de eletricidade, calor ou vapor 5.637 5.831 4.269
Emissdes fugitivas 217 227 75
Total de emissdes equivalente de CO: 6.607 6.560 4.816

Gases incluidos nos céalculos: CH,, CO,, HFCs, N,O.

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tCO: equivalente) (Estados Unidos) arizos5-1

2024 Percentual

Geracao de eletricidade, calor ou vapor 4738,78 85,6
Transporte de mater|a|§, produtos, residuos, 57078 105
empregados e passageiros

Emissdes fugitivas 216,94 3,9
Total de emissdes equivalente de CO: 5535,50 100
Emissdes biogénicas de CO: (tCO: equivalente) (Brasil) crizos-1

2024’ 2023 2022
25 24 19

2024 2023
Geracao de eletricidade, calor ou vapor 1.988,39 893
Transporte de materiais, produtos, residuos,
. 91,61 688
empregados e passageiros
Total de emissdes equivalentes de CO: 2.080 1.582

Gases incluidos nos céalculos: CH,, CO,, N,O. O primeiro ciclo de relato da PetroChoice foi em 2023.

Emissdes diretas de gases de efeito estufa (tCO: equivalente) (Brasil) arizos-1

' Para 0 ano de Reporter foi considerado os dados referentes as operacdes do Complexo da llha do Governador. A Moove esta
trabalhando internamente com os controles e rastreabilidade das informacdes para a inclusédo nos préximos reportes.

Emissoes biogénicas de CO: (tCO: equivalente) (Brasil) arizos-3

2024’ 2023 2022

5.577 3.349 2.926

' Para 0 ano de Reporter foi considerado os dados referentes as operacdes do Complexo da llha do Governador. A Moove esta
trabalhando internamente com os controles e rastreabilidade das informagdes para a inclusédo nos proximos reportes.

Emissdées indiretas provenientes da aquisi¢do de energia (tCO: equivalente) (Estados

Unidos) ari305-2

2024

2023

313,25 330

2024 2023 2022
Geracgao de eletricidade, calor ou vapor 5.637 5.831 4269
Transporte de mater|a|§, produtos, residuos, 754 501 479
empregados e passageiros
Emissdes fugitivas 217 227 75
Total de emissdes equivalente de CO: 6607 6.560 4816
Gases incluidos nos célculos: CHas, CO2, HFCs, N-O.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga

Pilar Econémico

Gases incluidos nos calculos: CH,, CO,, N,O. O primeiro ciclo de relato da PetroChoice foi em 2023.

Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI
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Emissées indiretas de gases de efeito estufa (tCO: equivalente) (Brasil) Grizos-3

2024’ 2023 2022
Transporte e distribuicdo (upstream) 4777149 27735 27914
Bens e servigos adquiridos 513.427,59 547.740 O
Residuos gerados nas operagodes 217,61 200 30
Viagens de negocios 816,04 580 143
Transporte de empregados 391,22 402 776
Transporte e distribuicdo (downstream) 48.302,06 32.018 256.407
Total 610.926,00 608.674 285.269

' Para o ano de Reporter foi considerado os dados referentes as operagdes do Complexo da llha do Governador. A Moove esta
trabalhando internamente com os controles e rastreabilidade das informac¢des para a inclusédo nos proximos reportes.

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao

de energia (Brasil) arisos-2

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (tCO: equivalente) (Reino Unido) arizos-3 ; z
2024 2023 2022
Transporte e distribuicdo (upstream) 77.009 31139 0
Residuos gerados nas operagodes 7 10 9,09
Viagens de negocios 297 396 157,42
Transporte de empregados 14 14 O
Outras atividades (upstream) 0 0 15,33
Transporte e distribuicdo (downstream) 12.404 16.041 13.456
Outras atividades (downstream) 1 0 1
Total 89.831,99 47.701 13.637,84

Gases incluidos nos calculos: COQ.

Emissdes biogénicas de CO: (tCO: equivalente) (Brasil) arizos-3

2024* 2023 2022

5.577 3.349 2.826

*Foram considerados somente os dados referentes as operacdes do Complexo da Ilha do Governador. A Moove est§ trabalhando
internamente com os controles e rastreabilidade das informac¢des para a inclusdo nos proximos reportes.

Intensidade de emissodes de gases de efeito estufa (tCO, equivalente) (Complexo da llha

do Governador) Gri305-4

2024 2023
Abordagem baseada em localizagéo
Complexo da llha do Governador 382,86 247,37
Tirreno 34,41 24,3
Abordagem baseada na escolha de compra
Complexo da llha do Governador O O
Tirreno 34,41 O

2024 2023 2022
Total de emissdes de GEE 5.535,50 5.42167 5.066,91
Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa 0,023 0,023 0,021

Gases incluidos nos célculos: CO2. Desde 2022, as emissdes de Escopo 2 foram compensadas no Complexo da llha do Governador,
devido a aquisicao dos certificados I-REC.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga

Pilar Econémico

Os tipos de emissdes de gases de efeito estufa incluidos na taxa de intensidade sdo escopos 1 e 2, sendo considerados nos calculos:
CHa, CO:2 e N20. A organizagao esté sujeita a diferentes normas e metodologias, adotando como abordagem o Programa Brasileiro
GHG Protocol € a norma ISO 14064-1 para seleciona-las, assim como o denominador de m?® de produto produzido para o célculo.

Pilar Social Pilar Ambiental Sumaério GRI
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Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (tCO: equivalente) (Reino Unido)

GRI 305-4 :\; z

2024 2023 2022
Total de emissdes de GEE 647 907
Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa 0,01 0,02

Os tipos de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) incluidos na taxa de intensidade abrangem os escopos 1, 2 e 3. O Unico gas
considerado nos céalculos é o CO2 e 0 denominador utilizado para o calculo € m? de produto produzido.

Reducgdes de emissdes de GEE (tCO: equivalente) (Brasil) arizos-5

2024 2023 2022

Redugdes provenientes de emissoes diretas
O O O

(escopo 1)
Redy?ONes provenle.ntes de emissdes indiretas da 38285 24737 2505
aquisicao de energia (escopo 2)
Reducodes provenientes de outras emissoes 5 o o
indiretas (escopo 3)
Total de reducoes de emissoes de GEE 382,856 24737 2505
Reducodes provenientes de compensagoes 0 0 0

O CO:2 € o unico gas considerado nos célculos desta tabela.

Reducgdes de emissdes de GEE (tCO: equivalente) (Reino Unido) arizos-5 E Z

2024 2023 2022
Redugdes provenientes de emissoes diretas 0 2097 0
(escopo 1)
Redy?o?s provenle.ntes de emissdes indiretas da 769 2621 2541
aquisi¢cao de energia (escopo 2)
Reducgdes provenientes de outras emissoées
. 4 O O O
indiretas (escopo 3)
Total de reducdes de emissdes de GEE 769 4718 2541
Redugdes provenientes de compensacoes O O O

O CO:2 é o unico géas considerado nos célculos desta tabela, mas a fabrica consome energia proveniente de fontes renovaveis
certificadas (I-REC) e realiza a a compensacéo das emissoes referentes ao Escopo 2.

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanga Pilar Econémico
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Sumario GRI

Declaragao de uso Relato em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GRI 1 utilizada GRI 1: Fundamentos 2021
GRI Setorial aplicada GRI 11: Setor de Petrdleo e Gas 2021

Norma GRI Indicador Pagina Omisséao Observacgao Norma Setorial

2-1Detalhes da organizagao 12e 26 - - -

Cosan Lubrificantes e Especialidades S.A., Cosan Cinco S.A,, llha Terminal Distribuicdo de Produtos Quimicos Ltda., Tirreno Industria e Comércio
de Produtos Quimicos Ltda., Moove Lubricants Holdings, Cosan Lubrificantes S.R.L,, Cosan Paraguay Sociedad Anénima, Cosan Lubes Investments
Limited, Moove Lubricants Limited, Stanbridge Group Limited, Wessex Petroleum Limited, Airport Energy Limited, Airport Energy Services Limited,
Cosan Lubricantes Espafia S.L.U., Lubigrupo Il - Comércio e Distribuigdo de Lubrificantes S.A, Techniques et Technologies Appliquees SAS, Comma
6 - Oil & Chemicals Marketing LLC, Comma Oil & Chemicals Marketing BV., Cosan U.S. Inc., Moove USA Corp., Millennium Moove Corp., Petrochoice -
Holdings Inc., Petrochoice Dynamo LLC, Petrochoice LLC, Petrochoice Transport Inc., The Lubricant Store LLC.

2-2 Entidades
incluidas no relato
de sustentabilidade
da organizagéo

A abordagem utilizada para consolidar as informagdes & de equivaléncia patrimonial, para toda e qualquer participagéo da Moove, que néo
dispbe de participagdo minoritaria em nenhuma entidade.

2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto 6 - - -
de contato
GRI 2:
Conteldos Gerais 2021 Como parte da jornada EESG, buscamos aprimorar a rastreabilidade e qualidade das informacdes referentes as unidades operacionais no Brasil.
Neste ciclo de relato, os seguintes indicadores foram reformulados quanto ao escopo de reporte:
2-7,302-1,305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 306-3, 306-4, 306-5, 403-9, 401-1, 405-1e 405-2.

2-4 Reformulagdes

. N 7 - -
de informacdes
As informacdes reportadas a nivel Brasil concentraram-se, portanto, nas operagées do Complexo da llha do Governador. Para o préximo ciclo,
sera reavaliada a abrangéncia do escopo de reporte, com o objetivo de incluir as demais unidades operacionais.
2-5 Verificagao externa 6 e 105 - - -
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras 1213614 _ ~
relagdes de negbcios ' -
O levantamento apresenta informacgdes consolidadas sobre o quadro de colaboradores das unidades da Moove em diferentes regides. No
ambito nacional, foram considerados os funcionarios ativos na Moove Brasil e Tirreno. Ja na Moove North America, o relatério inclui todos os
2-7 Empregados 48 e 49 - -

trabalhadores conforme dados extraidos do sistema HRIS. Na Moove BUPA, contemplam-se somente os colaboradores que atuam na Argentina,
enquanto na Moove Europa, os funcionérios ativos em diversas localidades, como Reino Unido, Franga, Espanha e Portugal.
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Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacao Norma Setorial
2-8 Trabalhadores que ndo séo 48, 49 e 83 _ _ -
empregados
i;?nfasotsrili;t;;a de governanca e sua 26 - O Conselho de Administragao nao é constituido por grupos sociais sub-representados. Em 2024, ele foi formado somente por homens. -

2-10 Nomeacéo e selegdo para o mais 26 _ _
alto 6rgéo de governanca -
2-11 Presidente do mais alto érgéo de 26 _ _ -

governancga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto
6rgao de governanga na supervisao da 26 - -
gestdo dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela 26 ~ N&o existe uma frequéncia pré-determinada para o reporte de informagdes, mas o Conselho de Administragdo mantém um canal de
gestdo de impactos comunicagao aberto com a Diretoria Executiva para contato sempre que necessério. -

2-14 Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgéo de governancga no relato de 6e7 - -
sustentabilidade

GRI 2:

Conteldos Gerais 2021

- Ter algum interesse financeiro direto ou indireto ou um relacionamento com algum concorrente, fornecedor, cliente, parceiros de joint ventures,
ou consultor da Cosan;
- Ter um segundo emprego e seu segundo empregador ser um concorrente direto ou indireto, distribuidor, fornecedor ou cliente da Cosan, a
menos que o Colaborador obtenha aprovagéo prévia por escrito da Cosan;
- Ter um segundo emprego ou relagéo de consultoria que afete a capacidade do Colaborador em desempenhar o seu trabalho junto a Cosan;
- Aceitar brinde/presente, oferta de entretenimento, desconto ou outro beneficio de uma entidade que faga negbcios com a Cosan, ou esteja
buscando fazer negdcios com a Cosan. Consulte a Politica para Oferta, Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Cosan;

9-15 Conflitos de interesse 29 ~ - Inve§tjr emuma oportunid§d~e de negbcio externo na qual a Cosan tenha interesse ou parjcicipagéo; B ~
- Participar de qualquer decisdo da Cosan envolvendo uma empresa que empregue um amigo ou membro da familia;
- Participar de qualquer decisdo da Cosan que envolva a supervisdo ou determinacéo de remuneragao para um amigo ou membro da familia;
- Ter um relacionamento pessoal ou romantico que possa dar a impressao de que a lealdade e objetividade do Colaborador estejam
comprometidas para o desempenho de suas fungdes junto a Cosan, consulte a Politica de Antiassédio e Antidiscriminagao;
- Usar informacéo ndo-publica sobre o Grupo Cosan para ganho pessoal ou ganho de algum amigo ou membro da familia;
- Ser membro de Conselhos Administrativos de outras empresas que tenham algum interesse financeiro ou relacionamento comercial com a
Cosan, a menos que o Colaborador obtenha uma aprovagao prévia por escrito da Cosan;
- Ter relacionamento de amizade intima, familiar ou profissional com agente governamental que tenha atribuigées em relagéo a Cosan.

Informacgéo indisponivel/ incompleta.

As preocupacgdes cruciais sdo apresentadas a alta direcéo
- da empresa e, se necessério, encaminhadas ao Conselho de - -
Administrag&o. Atualmente, a Moove néo dispde de mecanismos e
registros formais para controlar essas questdes e sua quantidade, o
que justifica a omissao dos itens 2-16-a e 2-16-b.

2-16 Comunicagéo de preocupacgodes
cruciais

Sobre o Relatério Destaques EESG A Moove Pilar Governanca Pilar Econémico Pilar Social Pilar Ambiental Anexos Sumaério GRI
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. s . . ~ ~ o
Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacao Norma Setorial
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 26 _ _ _
6rgéo de governanga
O desempenho do Conselho de Administragdo & avaliado periodicamente, com base em processos formais que consideram sua eficacia na
superviséo estratégica da companhia e na gestdo dos principais impactos econdmicos, ambientais e sociais. Essa avaliagdo contempla aspectos
como: acompanhamento das metas corporativas e dos resultados financeiros; supervisdo da gestéo de riscos, incluindo temas ESG; engajamento
2-18 Avaliagado do desempenho do mais 54 _ e direcionamento estratégico em sustentabilidade; alinhamento com os principios de governancga do grupo Cosan. _
alto 6rgéo de governanca
A avaliagao é realizada sem uma frequéncia pré-estabelecida e esta sob responsabilidade dos acionistas Cosan e CVC. Medidas tomadas
em resposta a esse processo incluem ajustes nas politicas internas e na propria gestdo dos negdcios da Moove. Assim como mudangas na
composigao do alto érgéo de governanga, em Gltimo caso.
2-19 Politicas de remuneracao 52 - - -
2-20 Processo para determinacgéao da 59 _ _ -
remuneragao
Restrigoes de confidencialidade.
x x Visando garantir a confidencialidade e seguranga da informacéo,
2-21Proporgao da remuneragéo total anual - < 2 . . - -
a empresa nao divulga dados envolvendo salarios no nivel micro -
como no caso de um individuo. Diante disso, os itens 2-21-a, 2-21-b
e 2-21-c néo foram respondidos.
GRI 2: . 2-22 Declaragao sobre estratégia de : B B
Conteldos Gerais 2021 desenvolvimento sustentével -
2-23 Compromissos de politica 19,24 e 29 - - -
2—%4 Incorporacdo de compromissos de 19 e 29 ~ ~ _
politica
2-25 I?rocessos para reparar impactos 29 35 e 62 _ ~ _
negativos
2-26 Mecanismos para aconselhamento e 29 ~ _
apresentacao de preocupagodes -
2-27 Conformidade com leis e 35 _ A Moove define como casos significativos de ndo conformidade aqueles que apresentam potencial ou efetivo impacto material sobre as dimensdes _
regulamentos financeira, operacional, socioambiental ou reputacional da organizagao, conforme parémetros estabelecidos nas suas politicas internas.
2-28 Participagao em associagdes 37 - - -
2-29 Abordagem para engajamento de 7 3le 62 _ _
stakeholders -
2-30 Acordos de negociacgéo coletiva 48 - - -
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Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacgao Norma Setorial
3-1Processo de definigdo de temas 7
o e8 - - -
materiais
GRI 3:
Temas Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 8 - - -
3-3 Gestao dos temas materiais 6,8e24 - - _

Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacgao Norma Setorial

GRI 3:

Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 59 - _ 191

403-1Sistema de gestdo de salde e

segurancga do trabalho %9 h - 11.9.2
403-2 Identificagdo de periculosidade,

avaliacéo de riscos e investigacéo de 59 - - 11.9.3
incidentes

403-3 Servigos de saude do trabalho 59 - - 1.9.4
403-4 Participagao dos trabalhadores,

consulta e comunicagéo aos 59 ~ ~ 195

trabalhadores referente a salGde e
seguranga do trabalho

O Sistema Alerta! ndo é uma plataforma de treinamentos, ele € um sistema para prevenir ou reduzir perdas acidentais (lesées, danos a
equipamentos, vazamentos e contaminagdes, incidentes com veiculos, etc), usando ferramentas comportamentais e técnicas de gerenciamento
comprovadas de mercado. Séo elas:

403-5 Capacitagéo de trabalhadores em

GRI 403: . . 54 e 59 - 1. Autoavaliagdo de Seguranga (AAS); 1.9.6
Salde e Seguranca sadde e seguranca ocupacional 2. Avaliacédo de Seguranga da Tarefa (AST);
do Trabalho 2018 3. Observacéao para Prevencao de Incidentes (OPI);

4. Investigacdo de Quase Incidentes (IQI);
5. Investigacéo de Incidentes (Il).

403-6 Promoc¢ao da salde do trabalhador 59 - - 1.9.7

403-7 Prevencéo e mitigacéo de
impactos na salde e seguranga

do trabalho diretamente vinculados com %9 - - 198
relagdes de negbdcio

403-8 Trabalhadores cobertos por um

sistema de gestédo de salde e seguranga 59 - - 1.9.9
do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho 59, 81e 82 - - 11.9.10
403-10 Doencas profissionais 59 - - .91
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Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacao Norma Setorial
GRI 3: 3-3 Gestao dos temas materiais 46,50 e 54 - 1101 e 1111
Temas Materiais 2021 ' o o
Nao aplicavel.
GRI 202: 202-2 Proporgao de membros da
Presenca no Diretoria contratados na comunidade - A Moove n&o contrata membros da Diretoria com base nesse critério, o 1Nn.2e1.14.3
mercado 2016 local que justifica a omisséo dos itens 202-2-a, 202-2-b, 202-2-c e 202-2-
d.
401-1 Novas contratagdes e rotatividade 83 _ 11102
de empregados
401-2 Beneficios oferecidos a
e[npregadgs de tempo integral que nao Informagdes relatadas a nivel Brasil, onde estédo as unidades operacionais importantes neste caso. A oferta de previdéncia privada e plano de
GRI 401: sao oferecidos a empregados temporarios 35e52 - aquisicao de acdes nio se aplicam a Moove. 1.10.3
Empregos2016 ou de periodo
parcial
401-3 Licenca maternidade/ paternidade 79 - 1110.4 e 1111.3
Informagéo indisponivel/ incompleta.
A Moove mantém préticas alinhadas a legislagao trabalhista vigente
em cada pais onde atua, garantindo a comunicag&o e o didlogo com
0s empregados e suas representacgdes sindicais nos casos aplicaveis.
GRI 402: - . No entanto, os prazos e procedimentos podem variar conforme a
~ 402-1Prazo minimo de aviso sobre . . - . o
Relagdes de mudancas ooeracionais - localidade, o tipo de operacéo e o acordo coletivo aplicavel, o que 1110.5
Trabalho 2016 s P atualmente impossibilita a consolidagdo padronizada desses dados
em ambito corporativo, o que justifica a omissao dos itens 402-1-
a e 402-2-b. Estamos avaliando alternativas para otimizar nossos
sistemas de gestédo de pessoas e de governanga trabalhista, com o
objetivo de permitir, futuramente, a mensuragéo e o reporte global
padronizado desses prazos e dispositivos de consulta.
404-1 Média de horas de capacitacio bor Na Moove Brasil, os aprendizes ndo sdo contratados diretamente pela folha de pagamento, mas sim através de uma corporacgéo privada
ano. bor emoregado P saop 54 e 57 - especializada na colocacgéo de jovens no mercado de trabalho, o que significa que eles ndo tém vinculo empregaticio com a companhia. Ndo Nn106eni4
'P preg foram realizadas medi¢cdes de treinamento na unidade da Tirreno e na Moove BUPA.
404-2 Programas para o aperfeicoamento
. de competéncias dos empregados e 54 - 110.7
GRI 404: o o .
c o N assisténcia para transi¢gado de carreira
apacitacéo e Educacéo
404-3 Percentual de empregados que
recebem avaliagdes regulares de 54 _
desempenho e de desenvolvimento de
carreira
405-1Diversidade em 6rgéos de
GRI 405: governanca e empregados 48,8485 M5
Diversidade
e igualdade de 405-2 Proporgéo entre o salario-base e a
oportunidades 2016 remuneracgéo recebidos pelas mulheres e 83 - Foram consideradas unidades operacionais importantes as plantas do Brasil e Reino Unido. n1.e

aqueles recebidos pelos homens

GRI 406:
N&o discriminagao 2016

406-1Casos de discriminagao e medidas
corretivas tomadas

Nao foram observados casos de discriminagdo em 2024.

nnz
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. s . .o ~ ~ o
Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacao Norma Setorial
GRI 3: - 3-3 Gestdo dos temas materiais 62 e 64 - 1.15.1
Temas Materiais 2021
Informacgao indisponivel/incompleta.
GRI 410: 410-1Pessoal de seguranca capacitado Todos os funcionérios e terceiros que atuam nas instalagdes da
e em politicas ou - empresa (incluindo segurancgas) sdo treinados de acordo com o - 11.18.2
Préaticas de . o o . o
procedimentos de direitos humanos Cédigo de Conduta, mas sem mencéo direta a direitos humanos.
Seguranca 2016 X 1z N . . .
Logo, ndo héa capacitacéo relacionada ao tema e a omissao dos itens
410-1-a e 410-1-b esta justificada.
Informagéo indisponivel/incompleta.
N&o héa conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranga do
trabalho e outras entidades representativas de trabalhadores para
discutir impactos, o que justifica a omissado do item 413-1-a-vii. A
gestao do assunto é realizada por meio do canal de comunicagéo
destinado ao recebimento de denlncias e sugestdes.
N&o ha dados consolidados sobre o percentual de operagdes
que realizaram avaliagdes de impacto social, planos formais de
413-1 Operagdes com engajamento, engajamento de stakeholders ou programas de desenvolvimento
avallagoes' de impacto e prc\)gramas.de 69 e 64 voltados a comunidade local no periodo de referéncia. ~ 115.2 e 1118.2
desenvolvimento voltados a comunidade
local Embora a empresa mantenha iniciativas socioambientais em
GRI 413: territorios de atuacéo e acdes de didlogo com comunidades e
Comunidades stakeholders locais, essas informacgdes ndo estao sistematizadas de
Locais 2016 modo a permitir o reporte completo dos itens 413-1-a-i, 413-1-a-v e
413-1-a-vi).
A Moove pretende avangar na estruturacdo de uma politica
corporativa de relacionamento com comunidades, incluindo
mapeamento de partes interessadas e monitoramento dos impactos
sociais de suas operacdes, de forma a possibilitar a divulgacéo
dessas informagdes em ciclos futuros de reporte.
Os impactos potenciais estéo relacionados, principalme nte, a ruido, trafego de caminhdes, emissdes atmosféricas e riscos ambientais
- . . associados ao manuseio de produtos quimicos. Para preveni-los, a empresa adota sistemas de gestédo ambiental e de seguranca baseados
413-2 Operagdes com impactos negativos - S . . . . . < . - e
o . nas normas ISO 14001 e ISO 45004, realiza avaliagbes de risco e mantém canais de didlogo e atendimento 8 comunidade. Quando identificadas
significativos — reais e 62 - . L - . s - . 1.15.3
. . . oportunidades de melhoria, sdo implementadas a¢cdes corretivas e de mitigagédo, como controle de emissées, monitoramento de efluentes e
potenciais — nas comunidades locais . . N . o ~ .
medidas de seguranga operacional. Dessa forma, a Moove busca evitar impactos negativos significativos e fortalecer relagdes de confianga com
as comunidades proximas as suas operagdes.
- 62 - - 1154
414-1 Novos fornecedores que foram
. o L 31 - - 1110.8
selecionados usando critérios sociais
GRI 414:
Avaliagéo social de
fornecedores 2016 . )
414-2 Impactos sociais negativos na
cadeia de abastecimento e agdes 31 - - 1110.9

tomadas
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Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacao Norma Setorial
GRI 3: 3-3 Gestao dos temas materiais 69,72,74 e 76 - M11en.s.1
Temas Materiais 2021 S o o
Foi utilizada a conversado de M3 para GJ utilizando o valor de energia do gas natural como 38.6, em alinhamento ao Balango Energético Nacional
302-1.Corlsumo de energia dentro da 74,75 e 90 ~ do Ministério de Minas e Energia. 112
organizagao
O consumo de eletricidade em 2024 no Complexo da llha do Governador foi de 25.340 GJ.
Informacao indisponivel/incompleta.
. A Moove ndo mapeia o consumo de energia fora da organizacéo,
GRI 302: s S .
- . 0 que justifica a omissdo dos itens 302-2-a, 302-2-b e 302-
Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da . .
oreanizacio - 2-c. Estamos trabalhando para ampliar a transparéncia sobre - N3
g ¢ impactos indiretos de energia e estamos avaliando metodologias
e fontes de dados para evoluir nesse reporte em ciclos futuros,
em alinhamento as melhores préticas internacionais e a ampliacao
do inventéario de emissdes.
302-3 Intensidade energética 74 675 ~ Todos os tipos de energia incorporados no indicador 302-1foram levados em consideragéo para a gestdo dos dados referentes ao Complexo da 114
llha do Governador.
Informagéo indisponivel/incompleta.
Moove ainda ndo consolida de forma centralizada os dados de
reducéo de consumo de energia decorrentes de iniciativas de
302-4 - eficiéncia energética em suas operacgdes, o que justifica a omissdo - -
dos itens 302-4-a, 302-4-b, 302-4-c e 302-4-d. A companhia vem
aperfeicoando seus sistemas de monitoramento e gestédo energética,
com o objetivo de estruturar uma base comparavel e consistente de
indicadores de consumo e eficiéncia.
A Moove estabelece seus objetivos e metas de gestao hidrica com base em diagndsticos anuais de consumo e geragéo de efluentes em cada unidade,
~ . conduzidos pela drea de SSMA e alinhados a Politica Ambiental e ao Sistema de Gestédo ISO 14001. As metas priorizam a redugao do consumo, aumento
303-1Interagées com a 4gua como um . . I I x . .
. 76 - do reuso e tratamento adequado dos efluentes, considerando o contexto de disponibilidade hidrica de cada regido. Em locais com maior estresse 1.6.2
recurso compartilhado P ~ . . . . o S o . -
hidrico, sédo adotadas medidas preventivas e de eficiéncia, em consonancia politicas publicas de recursos hidricos, garantindo que as a¢cdes da
empresa contribuam para o uso sustentavel e compartilhado da agua.
303-2 Gestéo dos impactos relacionados
p 76 - - 11.6.3
ao descarte de agua
Informagéo indisponivel/incompleta.
GRI 1
Agua e efluentes 2018 A Moove nao dispde de todas as informagées solicitadas, o que
303-3 Captagao de agua 76 justifica a omisséo dos itens 303-3-a, 303-3-b e 303-3-c. Estamos - 6.4
trabalhando para uma gestao mais assertiva desses dados para o
préximo ciclo de relato, por meio de estudos e levantamentos que
levam em consideragao as melhores préaticas de sustentabilidade.
Nao aplicavel.
303-4 Descarte de 4gua 76 e 77 A Moove nao realiza descarte em areas consideradas de estresse 165

hidrico e ndo héa informagées necessérias de contextualizagéo dos
dados a serem relatadas, o que justifica a omissao dos itens 303-4-
c e 303-4-e.
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Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacao Norma Setorial

Nao aplicavel.

C»;RI 1k 303-5 Consumo de agua 91 N&o houve mudancas no armazenamento de 4gua em megalitros 1.6.6
Agua e efluentes 2018 . . . o o .

associadas a impactos negativos, o que justifica a omissdo do item

303-5-c.

O ano de 2022 representa o inventéario de emissdes com a cobertura e a extensdo de dados mais aderente ao atual tamanho e complexidade da
Moove, por isso ele foi utilizado como data-base no caso das operagdes do Brasil, correspondendo ao valor de 4.816,3922 tCO: equivalente.
72,73 e 90 - . . . ~ . . o . 115
A fonte dos fatores de emissao e as taxas de potencial de aquecimento global (GWP) sdo baseadas no Quinto Relatério de Avaliagao (AR5) do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC). As normas e metodologias adotadas para o célculo e o reporte das emissdes seguem o
Programa Brasileiro GHG Protocol e a norma ISO 14064-1, utilizando uma abordagem de controle operacional para determinar as emissdes.

305-1Emissdes diretas (escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)

O ano de 2022 representa o inventéario de emissdes com a cobertura e a extensdo de dados mais aderente ao atual tamanho e complexidade da
Moove, por isso ele foi utilizado como data-base no caso das operagdes do Brasil, correspondendo ao valor de O tCO: equivalente.
305-2 Emissées indiretas (escopo 2) de

gases de efeito estufa (GEE) provenientes 72,73 e 91 - A fonte dos fatores de emiss&o e as taxas de potencial de aquecimento global (GWP) s&o baseadas no Quinto Relatério de Avaliagao (AR5) do 1.1.6
da aquisi¢do de energia Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climéaticas (IPCC). As normas e metodologias adotadas para o célculo e o reporte das emissdes

seguem o Programa Brasileiro GHG Protocol e a norma ISO 14064-1, utilizando uma abordagem de controle operacional para determinar as

emissoes.

O ano de 2022 representa o inventéario de emissdes com a cobertura e a extensdo de dados mais aderente ao atual tamanho e complexidade da
Moove, por isso ele foi utilizado como data-base no caso das operagdes do Brasil, correspondendo ao valor de 285.267 tCO: equivalente.

GRI. 30~5: 325;?S’gu;;a;zi?c;sj;i?;zgé%as (escopo 3) 72,73 e 91 - A fonte dos fatores de emiss&o e as taxas de potencial de aquecimento global (GWP) sdo baseadas no Quinto Relatério de Avaliagado (AR5) do n1.7
Emisstes 2016 g Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC). As normas e metodologias adotadas para o célculo e o reporte das emissdes
seguem o Programa Brasileiro GHG Protocol e a norma ISO 14064-1, utilizando uma abordagem de controle operacional para determinar as
emissodes.
305-4 Intensidade de emissdes de gases 92 ~ ~ s

de efeito estufa (GEE)

O ano de 2022 representa o inventéario de emissdes com a cobertura e a extensdo de dados mais aderente ao atual tamanho e complexidade da
Moove, por isso ele foi utilizado como data-base no caso das operagdes do Brasil, correspondendo ao valor de 250,5 tCO: equivalente.

305-5 Redugéo de emissbes de gases de 93 _

efeito estufa (GEE) A fonte dos fatores de emissao e as taxas de potencial de aquecimento global (GWP) sdo baseadas no Quinto Relatério de Avaliagao (AR5) do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC). As normas e metodologias adotadas para o célculo e o reporte das emissdes seguem o
Programa Brasileiro GHG Protocol e a norma ISO 14064-1, utilizando uma abordagem de controle operacional para determinar as emissdes.
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Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacao Norma Setorial

N&o aplicavel. ~ C . x .
P Nao houve derramamentos significativos a serem relatados no periodo em questao, o que responde ao item 11.8.2.

. e 11.8.2
C Ana rrén rramament nificat tifi . A . . . . sy . .
306-3 Derramamentos significativos - ao ocorrencia de derramame "0s signincativos Justifica a No entanto, conforme estabelecido pelo Plano de Emergéncia Individual, equipes especializadas estdo a disposicdo em caso de necessidade de 11.8.3
omissao do item 11.8.3. As operagdes de mineragao ndo fazem . ~ L P . . L ~ . . ~
- . N intervengdo em cenérios de derramamentos significativos. Ele inclui também informagdes sobre a fauna marinha, orientagdes para seu correto 1.8.4
parte do escopo de atuacéo da Moove, o que explica o ndo . . S L . .
. . ~ . . manejo e procedimentos de comunicagéo e resposta a emergéncias ambientais.
compartilhamento de informagdes associadas ao item 11.8.4.
GRI 306:
Efluentes e ~ . .
Residuos 2016 3.06._.] Ggragao de‘re5|duos © |m’pactos 71 - - 11.5.2
significativos relacionados a residuos
Quando o tratamento, destinagao ou disposigéo final & realizado por terceiros, a Moove realiza um processo rigoroso de qualificagao e auditoria
306-2 Gestao de impactos significativos de fornecedores, verificando licengas ambientais vigentes, certificagdes e condigdes operacionais das empresas prestadoras de servigo. Os
relacionados 71 - dados de geragao, segregacao e destinagcéo sdo coletados e monitorados pelas equipes de SSMA, com base em notas fiscais e relatérios dos 11.5.3
a residuos operadores licenciados, entre outros materiais. Essas informagdes séo consolidadas em sistema corporativo e revisadas periodicamente para
garantir rastreabilidade e conformidade legal.
306-3 Residuos gerados 71e 86 - - n.5.4
GRI 306: . “ .
Efluentes e gg‘tﬁfgg‘:ﬁf n&o destinados para 86 e 87 - - 155
residuos 2020 posig
306-5 Residuos destinados a disposic¢ao final 88,89 e 90 - - 1.5.6
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Norma GRI Indicador Pagina Omissao Observacao Norma Setorial
GRI 3: 3-3 Gestao dos temas materiais 41e 44 - - 11.14.1
Temas Materiais 2021 o
Restri¢do de confidencialidade.
. . As restrigcdes que tornam os dados confidenciais se referem, especificamente, a informagdes
201-1 Valor econémico direto gerado e X o - . .
distribuido - que séo divulgadas na Demonstragédo Financeira da Companhia, de forma a atender - n14.2
a legislagdo pertinente e ndo estéo publicas. Como parte da nossa melhoria continua,
GRI 201 seguiremos avaliando alternativas para comunicagao desta informacgé&o. No site da Cosan
) podem ser acessados mais dados sobre o assunto.
Desempenho
econdmico 2016 . . . . A . o
Informacao indisponivel/ incompleta. Em linha com nossa Jornada EESG, reconhecemos a crescente relevancia e urgéncia das mudancas climéticas e
compreendemos o potencial impacto dos efeitos extremos dessas mudangas no presente e no futuro. Buscamos abordar
201-2 Implicagdes financeiras e riscos em 7 A Moove nao dispde, no momento, de informagdes relacionadas a implicagdes financeiras ~ em nossa gestéo, de forma integrada, considerando desde a prevengao da poluigdo do ar embasada pelos aspectos
decorréncia das mudancgas climaticas e aos custos para gerenciar riscos ou oportunidades ligadas as mudancgas climéaticas, mas  regulatérios das licengas ambientais, mas considerando também as implicagdes das transformacdes tecnolégicas,
esté trabalhando para apresentar esses dados nos proximos ciclos de relato. Essa auséncia mudangas nos regulamentos e de mercado até o mapeamento e quantificagao desses riscos climéticos, de forma a
de informacdes justifica a omisséo dos itens 201-2-iii e 201-2-v. viabilizar a construgdo de um plano de adaptagédo e/ou mitigagédo adequado as necessidades dos negocios.
203.—1 Invest]mentos em infraestrutura e 64 ~ ~ n14.4
apoio a servigos
GRI 203: A Moove reconhece que a expanséo de suas operagdes pode aumentar a demanda por
| ’ o infraestrutura local e gerar pressdes sobre recursos naturais e servigos publicos. Para mitigar
mpactos econdmicos . - . . o
. o i esses efeitos, a empresa adota planos de gestdo ambiental e social, promove o didlogo com
indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos . S . .
P 40 e 63 comunidades e prioriza fornecedores que atuam de forma responsavel, buscando maximizar - n14.5
significativos . . . . . o .
os beneficios econdémicos e reduzir eventuais externalidades de suas atividades. No rodapé
da tabela do indicador 403-9, inserida no capitulo Anexos, trazemos informagdes sobre um
incidente no complexo da llha do Governador.
Informagéo indisponivel/ incompleta.
A informacéo referente a proporgéo de gastos com fornecedores locais ndo esté disponivel de
GRI 204: forma consolidada no momento, o que justifica a omissédo dos itens 204-1-a, 204-1-b e 204-1-
Praticas de 204-1Proporgéao de gastos com ~ c. Embora a Moove tenha processos estruturados de gestdo e homologag&o de fornecedores, _ 1146
compra 2016 fornecedores locais os dados sobre a origem geografica das compras ainda nado séo sistematizados por unidade o
operacional ou regido. A empresa esta aprimorando seus controles internos e sistemas de
monitoramento de compras para permitir a identificagéo e consolidagéo dessas informagdes
nos préximos ciclos para fortalecer a transparéncia e o acompanhamento da contribuigao
econdmica local.
205-1Operacdes avaliadas quanto a 35 _ _ ~
riscos relacionados a corrupgéo
GRI 205:
Combate a . o
C ~ 205-2 Comunicagao e capacitagdo em
orrupcgao 2016 . A
politicas e procedimentos de 35 - - -
combate a corrupgao
GRI 206: 206-1 Ac¢des judiciais por concorréncia
Concorréncia desleal, préaticas de truste e 35 - - -
Desleal 2016 monopdlio
GRI 418: 418-1 Queixas comprovadas relativas a
Privacidade do violagdo da privacidade e perda de dados 34 - - -
Cliente 2016 de clientes

Sobre o Relatoério

Destaques EESG

A Moove

Pilar Governanca

Pilar Econémico

Pilar Social Pilar Ambiental Anexos

Sumario GRI




moove

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Norma GRI

GRI 11
Setor de Petréleo
e Gas 2021

Indicador

11.2 Adaptacéo, resiliéncia e transicéo
climatica

Pagina

Omissao

Nao aplicavel, pois ndo esta relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

Observacao

Norma Setorial

11.3 Emissdes atmosféricas

Nao aplicavel, pois ndo estéa relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

11.4 Biodiversidade

Nao aplicavel, pois ndo esta relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

1.7 Encerramento e reabilitacéo

Nao aplicavel, pois ndo esta relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

1112 Trabalho forgado e escravidéao
moderna

Nao aplicavel, pois ndo estéa relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

1113 Liberdade sindical e negociagao
coletiva

Nao aplicavel, pois ndo esta relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

1116 Direitos a terra e aos recursos
naturais

Nao aplicavel, pois ndo esta relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

1117 Direitos de povos indigenas

Nao aplicavel, pois ndo esté relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

1119 Concorréncia desleal

N&o aplicavel, pois ndo esta relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

11.20 Combate a corrupgao

Nao aplicavel, pois ndo esté relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

11.21 Pagamentos a governos

Nao aplicavel, pois ndo esté relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.

1.22 Politicas publicas

Nao aplicavel, pois ndo esta relacionado aos temas materiais da
Moove e/ou nao foi relatado no Gltimo ciclo.
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moove Relatério de Sustentabilidade 2024

Carta de Asseguracao

KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua Verbo Divino, 1400, Conjunto Térreo ao 801 - Parte,
Chacara Santo Antonio, CEP 04719-911, Sao Paulo - SP
Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - Sao Paulo - SP - Brasil
Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes sobre as
informacoes nao financeiras constantes no Relatorio de Sustentabilidade
2024

Ao Conselho de Administracédo e Acionistas da
Cosan Lubrificantes e Especialidades S.A. (Moove)
Rio de Janeiro - RJ

Conclusao

Realizamos um trabalho de asseguracao limitada sobre as informacdes n&o financeiras referentes a entidade juridica Cosan
Lubrificantes e Especialidades S.A. (Moove), constantes no “Relatério de Sustentabilidade de 2024” (“Relatério”) da Cosan
Lubrificantes e Especialidades S.A. (Moove) (“Companhia”) relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 preparadas
em conformidade com o Global Reporting Initiative (GRI — Standards), definidos como “Critérios”.

Com base nos procedimentos executados e nas evidéncias obtidas, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a
acreditar que as informacdes ndo financeiras constantes no “Relatério de Sustentabilidade de 2024” da Moove relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024 nao foi preparada, em todos os aspectos relevantes, em conformidade com o Global Reporting
Initiative (GRI — Standards).

Nossa conclusao sobre as informagdes nao financeiras constantes no Relatério de Sustentabilidade de 2024 da Companhia, relativas
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 e preparadas em conformidade com o Global Reporting Initiative (GRI — Standards)
que em relagado aos indicadores do GRI 2-7, 2-8, 302-1, 302-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 306-3, 306-4, 306-5, 403-9, 405-1,
405-2 e 11.1.5, é baseada em procedimentos de asseguracao limitada realizados referentes somente ao Complexo da llha do
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Governador — RJ e nao se estende a nenhuma outra informagcao que acompanhe o referido Relatério no que se refere a citacao de
criterios e indicadores pertinentes as demais localidades da Moove.

Base para a conclusao

Conduzimos nosso trabalho de acordo com a NBC TO 3000 (revisada) — Trabalhos de Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisao
e a ISAE 3000 (revised) — Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial information, emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), respectivamente.
Nossas responsabilidades em relacao a essas normas estao descritas mais detalhadamente na secao "Nossas responsabilidades” do
relatorio.

Cumprimos com os requisitos de independéncia e outros requisitos éticos do Cédigo de Etica Profissional do Contador e das Normas
Profissionais (incluindo as Normas de Independéncia) emitidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) baseados nos
principios fundamentais de integridade, objetividade, competéncia profissional e devido zelo, confidencialidade e comportamento
profissional.

Nossa firma aplica a NBC PA 01 Gestao de Qualidade para Firmas (Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes e o
International Standard on Quality Management (ISQM) 1, Quality Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial
Statements, ou Other Assurance or Related Services Engagements, emitidas pelo CFC e IAASB, respectivamente. Essa norma
requer que a firma elabore, implemente e opere um sistema de gestao de qualidade, incluindo politicas ou procedimentos relativos ao
cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulatérios aplicaveis.

Acreditamos que as evidéncias obtidas s&o suficientes e apropriadas para fundamentar a nossa conclusio.

Responsabilidades da administragcao da Companhia pelo Relatério
A administracdo da Companhia é responsavel pelo:

* desenho, a implementacdo e a manutencao dos controles internos relevantes para a preparacao das informacdes constantes
no Relatério que estao livres de distorgdo relevante, independente se devido a fraude ou erro;

* aselecao dos critérios adequados para a preparacao das informacdes constantes no Relatério e a referéncia apropriada aos
critérios utilizados ou descricao desses critérios; e

* apreparacio e apresentacao adequada das informacdes constantes no Relatdério em conformidade com os critérios.
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Nossas Responsabilidades
Somos responsaveis por:

planejar e executar o trabalho para obter uma asseguracéao limitada sobre se as informagdes néo financeiras constantes no Relatério
da Moove relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 preparadas em conformidade com os critérios est&o livres de
distorcao relevantes, independentemente se devido a fraude ou erro;

formar uma conclusao independente, com base nos procedimentos executados e nas evidéncias obtidas; e

reportar nossa conclusao ao Conselho de Administracao e Acionistas da Cosan Lubrificantes e Especialidades S.A. (Moove)

Resumo do trabalho que executamos como base para nossa conclusao

Exercemos julgamento profissional e mantivemos o ceticismo profissional ao longo do trabalho. Desenhamos e executamos nossos
procedimentos para obter evidéncia sobre as informacdes ndo financeiras constantes no Relatorio da Moove que é suficiente e
apropriada para fornecer uma base para nossa conclusdo. Nossos procedimentos selecionados dependem do nosso entendimento
das informac¢des nao financeiras constantes no Relatério da Moove e de outras circunstancias do trabalho, além de nossa
consideragao das areas em que € provavel que surjam distorcdes materiais. Ao realizar o trabalho, nds:

obtivemos o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilacao dos indicadores por meio de
indagacdes e entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboracao das informacoes;

realizamos procedimentos analiticos sobre as informacgdes quantitativas e indagacgdes sobre as informacdes qualitativas e sua
correlagcao com os indicadores divulgados nas informacdes constantes no Relatorio;

para 0s casos em que os dados nio financeiros se correlacionem com indicadores de natureza financeira, realizamos a comparacao
desses indicadores com as demonstragdes financeiras e/ou registros contabeis.

avaliamos o processos para a elaboracdo do Relatorio e da sua estrutura e conteudo, em conformidade nos Principios de Conteudo e
Qualidade dos Standards para Relato de Sustentabilidade do Global Reporting Initiative — GRI; e

avaliamos os indicadores nao-financeiros selecionados.
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Os procedimentos realizados em um trabalho de asseguracao limitada variam em termos de natureza e época, e sua extensao &
restrita (menos extensa) do que em trabalho de asseguracgao razoavel. Assim, o nivel de seguranca obtido em um trabalho de
asseguracao limitada é substancialmente menor do que a seguranga que teria sido obtida caso um trabalho de asseguracao razoavel
tivesse sido realizado.

Sao Paulo, 29 de dezembro de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-014428/0-6
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Lernardo Moreira Peixoto Neto
Contador CRC RJ-064887/0-8
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Lamparina Sustentabilidade
Gabriel Nacif

Jalia Parente

Luciana Choeri

Sabrina Petry
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